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1. CARTA DE CONCLUSIONES

Bogota, D.C.

Doctora

ASTRID ALVAREZ HERNANDEZ
Presidente

Empresa de Energia de Bogota, S A. ESP.
Caodigo Postal: 110221

Direccion: Cra. 9 No. 73-44,

Ciudad.

ASUNTQ: Carta de Conclusiones

La Contraloria de Bogota, con fundamento en los articulos 267 y 272 de la
Constitucion Politica y el Decreto 1421 de 1993, practicé visita de control fiscal a la
Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP - Filial Transportadora de Energia de
Centroamerica S.A. TRECSA S.A., vigencia 2015, a través de la evaluacion de los
principios de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que administré los
recursos puestos a su disposicion y los resultados respecto de “( ) la gestién del
gasto, de su empresa filial Transportadora de Energia de Centroamérica S.A.,
TRECSA S.A., Vigencia 2015, con el fin de establecer posible afectacion a la
participacion accionaria del Distrito Capital” y en ejercicio del control fiscal, la
Contraloria de Bogotéa D.C., adelantd actuaciones que guardan relacion con la
verificacion de los hechos materia de la denuncia y los identificados por el equipo
auditor.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion suministrada
por la entidad y analizada por la Contraloria de Bogota D.C. La responsabilidad de
este ente de control consiste en producir un informe de visita de control fiscal que
contenga el concepto sobre el examen practicado. La evaluacion se llevé a cabo de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, con politicas vy
procedimientos establecidos por la Contraloria; de manera que el examen
proporcione una base razonable para fundamentar nuestro concepto.

La auditoria incluyé el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las
evidencias y documentos que soportan el area, actividad o proceso auditado vy el
cumplimiento de las disposiciones legales; los estudios y analisis se encuentran
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debidamente documentados en papeles de trabajo, los cuales reposan en los
archivos de la Contraloria de Bogota D.C.

CONCEPTO DE GESTION SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO

La Contraloria de Bogota D.C., como resultado de la visita de control fiscal
adelantada, encontré que la gestion de la EEB S.A. E.S.P., frente a su filial Empresa
Transportadora de Energia de Centroamérica TRECSA S.A. no se ajusto a los
principios de economia, eficiencia, eficacia y equidad, impidiendo maximizar los
resultados institucionales de manera oportuna sin guardar relacién con sus objetivos
y metas, por el incumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Constitucion
contentivo de los estatutos sociales respecto de la tasa pactada para la
capitalizacién de las acciones de la sociedad, con desconocimiento de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

Segun lo establecido en el articulo 267 de la Constitucion Politica, el control fiscal
es una funcion publica, mediante la cual se vigila la gestién fiscal de la
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la
nacién, respecto del ejercicio de un control legal y financiero, de gestién y de
resultados y bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia y equidad. En razoén
a lo anterior, este érgano de control emitié pronunciamiento bajo la circunscripcion
de su competencia sobre irregularidades en su gestion fiscal, al no realizar un
control efectivo sobre el uso y los recursos de TRECSA S.A.

Asi las cosas, la lesion al patrimonio publico, imputable a la EEB S.A. E.S.P., por
cuantia de $14.276.869.986.38 representada en el menoscabo, disminucion,
perjuicio, detrimento, pérdida, deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los
intereses patrimoniales del Estado, se produjo por la falta de planeacion en el
adelantamiento y desarrollo de las actividades institucionales para el cumplimiento
de los fines del Estado y con apego al ordenamiento juridico vigente, lo que
consecuentemente generdé una gestion fiscal antieconémica, ineficaz, ineficiente,
inequitativa e inoportuna, que en términos generales, se evidencio por la falta de
control por parte de la EEB S.A.E.S.P., sobre su filial Transportadora de Energia de
Centroamérica TRECSA S.A.
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PRESENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, y de conformidad con el contenido en el articulo 14 de la
Resolucion Reglamentaria No. 069 del 28 de diciembre de 2015, expedida por el
Contralor de Bogota, D.C., dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo
de la presente comunicacion, debera reportar a través del Sistema de Vigilancia y
Control Fiscal — SIVICOF, el Plan de Mejoramiento que contenga las acciones y
metas que se formularan por parte de la Empresa tendientes a subsanar o corregir
los hallazgos identificados en el presente informe. Le comunico que el cédigo de
identificacion de la presente Auditoria para la trasmision del Plan de Mejoramiento,
a través del aplicativo, es 507.

Dicho plan de mejoramiento debe contener las acciones y metas que se
implementaran por parte de la Entidad, las cuales deberan responder a cada una
de las debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, el cronograma
para su implementacion y los responsables de su desarrollo. Producto de la
evaluacion, se anexa Capitulo resultados visita de control fiscal, que contiene los
resultados y hallazgos detectados por este Organo de Control.

Atentamente,

Directora Sectprial de Fiscdlizacion Serv ci'c?s Publicos
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2. ALCANCE Y MUESTRA DE AUDITORIA

El alcance de la Visita Fiscal corresponde a los gastos realizados durante la vigencia
2015 por la empresa filial Transportadora de Energia de Centroamérica S.A.,
TRECSA S.A., con el fin de establecer posible afectacion a la participacion
accionaria del Distrito Capital.

La muestra seleccionada corresponde a los temas relacionados en la denuncia ante
el Canal Etico por anénimos y verificada por la Direccién de Auditoria Interna de la
EEB S.A. ESP. En desarrollo del objeto de la Visita Fiscal a la Empresa de Energia
de Bogota S.A. ESP con el proposito de “verificar la gestion del gasto, de su
empresa filial Transportadora de Energia de Centroameérica S.A., TRECSA S.A,,
Vigencia 2015, con el fin de establecer posible afectacion a la participacion
accionaria del Distrito Capital” y en ejercicio del control fiscal, la Contraloria de
Bogota D.C., adelant¢ actuaciones que guardan relacién con la verificacion de los
hechos materia de la denuncia en los temas que tienen que ver con:

Origen de la Sociedad

Gastos Tarjeta de Crédito asignada a Gerencia
Compra y arrendamiento de Vehiculos
Aumento de salarios

Lineas telefénicas

Gastos de viaticos

s S e
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3 RESULTADOS OBTENIDOS

3.1 ORIGEN DE LA SOCIEDAD

El Gobierno de Guatemala a través de la Comisién Nacional de Energia Eléctrica
de Guatemala, el 13 de marzo de 2009, publica informaciéon relacionada con la
Licitacién Abierta PET-1-2009 e inicia actividades para aprobacién de las bases del
proceso; al igual que para el lanzamiento del mismo, publicando el evento en el
portal de Guate compras (NOG 742376) y en |la pagina web de la Comision Nacional
de Energia Eléctrica de Guatemala. Finalmente, dicho proceso es adjudicado al
Consorcio EEB-EDEMTEC S.A. de C.V. Proyecto Guatemala, el 20 de enero de
2010.

El objeto de la Licitacion Abierta PET-1-2009, consistio en realizar el disefo
construccion, constitucion de las servidumbres, supervision, operacion y
mantenimiento de las obras de transmision consideradas en los 6 lotes, durante el
periodo de amortizacion definido para 15 anos.

De acuerdo con lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en las bases de la
licitacion, se constituy6é la Sociedad TRANSPORTADORA DE ENERGIA DE
CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA “TRECSA S.A”, con el Protocolo
Numero Siete, Contrato de Constitucion de Sociedad Anénima contenido en el
Documento No.1403101 del 8 de febrero de 2010 en la ciudad de Guatemala, entre
la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP, sociedad por acciones colombiana
cuyo objeto principal es la generacion, transmision, distribucion y comercializacion
de energia y la empresa EDEMTEC, S.A. DE C.V, sociedad mexicana anénima de
capital variable dedicada principalmente, a disefar, planear, elaborar, supervisar,
construir y montar todo tipo de obras de ingenieria eléctrica, electromecanica, de
comunicaciones y civil.

El 22 de febrero de 2010 se suscribio el Contrato de Autorizacién de Ejecucion de
Obra, por USD 32.349.90_0 anuales, hasta la terminacion del proyecto.

Es de mencionar que en la Licitacion Abierta PET-1-2009, se le establecieron las
siguientes funciones y responsabilidades a la EEB S.A. ESP como parte del
consorcio:

“a. Financiacion del 90% del proyecto adjudicado.
b. Gestion Financiera ante la Comisiéon Nacional de Energia Eléctrica
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c. Constitucion de las Servidumbres
d. Gestion Social y Ambiental
e. Operacion y Mantenimiento de la infraestructura”.

De igual manera, a la Sociedad Mexicana EDEMTEC S.A DE C.V, las siguientes:

“a. Financiacion del 10% del proyecto adjudicado

b. Diserio, suministro, construccion y montaje de las lineas de transmision.

c. Diserio, suministro, construccion de lineas de transmision y disefio de las
Subestaciones.”

A continuacién se presenta la participacién accionaria en la constituciéon de la
Sociedad TRECSA S.A.:

COMPOSICION ACCIONARIA TRECSA S.A.

CUADRO 1

SOCIOS % ACCIONES CAPITAL | CAPITAL POR | VALOR NOMINAL [VALOR
PARTICIPAC PAGADO SUSCRIBIR | QUETZALES NOMINAL
ION DOLARES
EEB 95,29 45 14.339.195 US$171.434.809
14.339.240 $1.433.195.000
EDEMTEC 4,71 708.760 5 708.755 U$8.477.931
$70.875.500
Totales 100,00 15.048.000 50,00 14.998.000 U$179.912.740
$1.499.800.000

Fuente: protocolo de Constitucion TRECSA S.A.
* Valor nominal en quetzales

** valor de mercado al momento de la constitucién

La Clausula Sexta del Protocolo que contiene los estatutos sociales de TRECSA
S.A., senala:

“CLAUSULA SEXTA: CAPITAL SOCIAL (USD$ 180.000.000) de dolares de
los Estados Unidos de América. El capital autorizado de la sociedad es de
CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL (a. 1.504.800.000) quetzales sequn la tasa de cambio
acordada por las partes de ocho quetzales con treinta y seis centavos (8.36)
por cada doélar de los Estados Unidos de América, segun el tipo de cambio de
referencia del Banco de Guatemala al veintiocho de enero de dos mil nueve,
el cual se encuentra dividido y representado por QUINCE MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL (15,048,000) acciones comunes con un valor
nominal de CIEN (100) quetzales cada una. Del capital autorizado los
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comparecientes en su calidad de fundadores, suscriben y pagan la cantidad
de CINCO MIL QUETZALES que representan CINCUENTA acciones;
pagandolas totalmente de la siguiente manera: A) EEB efecttua una aportacion
dineraria de CUATRO MIL QUINIENTOS quetzales, dividida y representada
por CUARENTA Y CINCO (45) acciones comunes con un valor de CIEN (100)
quetzales cada una; y B) EDEMTEC efectia una aportacién dineraria de
QUINIENTOS quetzales dividida y representada por CINCO (5) acciones
comunes con un valor de CIEN (100) quetzales cada una. Las dos
aportaciones hacen un total de CINCO MIL quetzales. Dichas aportaciones
fueron depositadas a nombre de la sociedad en el Banco G&T Continental,
Sociedad Anénima describiéndose al final del presente instrumento publico, la
constancia bancaria correspondiente. La emision de acciones se debera
inscribir en el Registro Mercantil, obligacibn que los accionistas
correspondientes conocen y que se comprometen a efectuar. Los accionistas
tendran derecho preferente, en proporcién a sus acciones, para suscribir las
nuevas acciones que se emitan y 5010 en ausencia de compradores se
pondrén a la venta al publico. Dicho derecho preferente se refiere también a
cualquier aumento futuro de capital. EIl consejo de administracion, de
conformidad con el articulo ciemo veintisiete del Cédigo de Comercio o el que
regule la materia, podra autorizar la suscripcion de las acciones en la forma
que sea mas conveniente a los intereses sociales, determinando, entre otras
cosas”.

En la ejecucion de la visita fiscal, por parte del ente de control; al verificar el auxiliar
contable se evidencid, que el capital social, no se pago en su totalidad al inicio de
la sociedad, si no que se fue capitalizando ano a afno, tal como se detalla, a
continuacion:

. CUADRO 2
CAPITALIZACION TRECSA EEB-EDEMTEC

GRUPO EEB

EDEMTEC

Fecha

Acciones

Total Délares

TOTAL
ACCIONE
s ANO

TOTAL
DOLLARES
ANO

Fecha

Acciones

Total
Délares

TOTAL
ACCIONE
S ANO

TOTAL
DOLLARES
ANO

08/02/2010

50

598,09

22/02/2010

161.000

2.000.000,00

09/03/2010

80.500

1.000.000,00

2.576.095

32.000.598

17/056/2010

80.500

1.000.000

80.500

1.000.000
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GRUPO EEB EDEMTEC

Fecha Acciones Total Dolares TOTAL TOTAL Fecha Acciones Total TOTAL TOTAL
ACCIONE | DOLLARES Dolares | ACCIONE | DOLLARES
S ANO ANO S ARO ANO

10/05/2010 241.500 3.000.000,00

18/08/2010 241,500 3.000.000,00

13/09/2010 | 1.851.545 | 23.000.000,00

28/02/2011 B603.750 7.500.000,00

17/03/2011 | 1.207.500 | 15.000.000,00

29/03/2011 603750 | 7.500,00000 | 4638.500| 57000000 |Z2%97/20%1 | g5 500 1.000.000 80.500 1.000.000

01/08/2011 724.500 9.000.000,00

26/08/2011 | 1499.000 | 18.000.000,00

03/01/2012 | 905.625 | 11.250.000,00

10/04/2012 |  483.000 | 6.000.000,00 19/10/2012 | 415 458,63 | 1.397.125,80 | 112.468,63

08/05/2012 | 422625 | 5250.000,00
5084593 | 63.162636 2.018.070,60

28/06/2012 | 1.811.250 | 22.500.000,00

11/10/2012 | 1.012.218 | 12.574.132,65 30/11/2012 | 49 986,06 | 620.944.80 | 49.986,06

3011/2012 |  449.875| 5.588.503,00

17/01/2013 | 787.280| '9.779.880.95 25/01/2013 | 80.500,00 | 1.000.000,00
1,350,780 | 16.779.880,95 87.476,00 | 1.086.653,40

06/09/2013 563.500 7.000.000,00 31/01/2013 | 6.976,00 86.653,40

Total EEB 13.599.918 | 168.942 517 410.930,69 | 5.104.724.00 | 410.930,69 | 5.104.724,00

Fuente: Modificacion Estatutos Sociales TRECSA S.A.

En la informacién suministrada por la EEB S.A. ESP relacionada con los
movimientos de capitalizacion reportados, se evidencié que el total de acciones
pagadas asciende a 13.599.918.00, canceladas por valor de USD 168.942.517.00.
Dicha informacién fue cotejada con el “Mayor Detallado” del Sistema Delta de la

firma de auditoria Price Watherhouse, en el cual se verifico, lo siguiente:

El protocolo de constitucion en su clausula sexta, en el literal A) establece “(...) EEB
efectuara una aportacion dineraria de CUATRO MIL QUINIENTOS QUETZALES dividida y
representada por CUARENTA Y CINCO acciones comunes con un valor de CIEN
QUETZALES cada una;, y B) EDEMTEC efectuardé una aportacion dineraria de
QUINIENTOS quetzales dividida y representada por CINCO (5) acciones comunes con un
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valor de CIEN (100) queizales cada una. Las dos aportaciones hacen un total de CINCO
MIL quetzales”.

Se encontré que en la contabilizacion se desconocio lo establecido en los precitados
literales, dado que se le aplica solamente al Grupo de Energia de Bogota.
Adicionalmente, se realizd en quetzales cuando el resto de registros de
capitalizacion esta en dolares.

Como control a los movimientos de capitalizacion que ha realizado el grupo de EEB
S.A. ESP, reporta que, a la fecha, posee una inversion en el capital de la sociedad
TRECSA por USD 168.942.517, mientras la reportada en el “Mayor Detallado” del
Sistema Delta en comento, registra una inversion de USD 172.197.516,40.,
evidenciandose una diferencia de USD 3.255.000,40.

3.1.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal por no
aplicar la tasa pactada establecida en los estatutos sociales (8,36 quetzales por
dolar y 8,05 quetzales por dolar), ocasionando un mayor valor pagado, por parte de
la EEB S.A. ESP para la capitalizacion en la sociedad TRECSA S.A., por valor de
USD 5.406.416,12, a la tasa representativa del mercado promedio para el mes de
marzo de 2016 (COP$ 2.945.37), equivalente a COP$15.923.895.851.87, conforme
a la participacion accionaria del Distrito equivalente a COP$12.747.006.211.52.

El Protocolo de Constitucion de la sociedad TRECSA S.A. en la Clausula Sexta,
sefala que para los aportes al capital social, la tasa de cambio acordada por las
partes es de ocho quetzales con treinta y seis centavos (8,36) por cada dolar de los
Estados Unidos de América.

Asi las cosas, en la revision se establecio que en los soportes de control de la EEB
S.A. ESP, se liquidaron dichos aportes a la tasa representativa del mercado vigente,
y no a la pactada en los protocolos, tanto de constitucién como en su posterior
modificacion (Q8,36 y Q8,05, respectivamente), presentando asi, una afectacién a
los intereses economicos del Grupo de EEB S.A. ESP correspondiente a USD
5.406.416,12, lo cual reflejado a la tasa representativa del mercado promedio del
mes de marzo de 2016 ($ 2.945.37), equivale a $15.923.895.851,87, conforme a la
participacion accionaria del Distrito equivalente a COP$12.747.006.211.52.
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CUADRO 3
CAPITALIZACION CON TASA EQUIVALENTE A Q. 8.36 Y Q 8.05
FECHA | ACCIONES | VR.ENUSD | NUMERODE | DIFEREN | AGCIONES EN VALOR EFECTO
ACCIONES CIA QUETZALES ACCIONES
TASA NUMERO TASA PACTADA
PACTADA | ACCIONE PROTOCOLO
Q8,36 s
08/02/2010 50 598,08 | 50 5.000 598,09
22/02/2010
161.000 |  2.000.000,00 167.200 6.200 16.100.000 1925837,32 |  74.162,68
09/03/2010
80.500 |  1.000.000,00 83.600 3.100 8.050.000 962.918,66 |  37.081,34
10/05/2010
241.500 | 3.000.000,00 250.800 9.300 24.150.000 2.888.755.98 |  111.244,02
18/08/2010
241.500 | 3.000.000,00 250.800 9.300 24.150.000 288875508 |  111.244,02
13/09/2010
1.851.545 | 23 000.000,00 1922800 | 71255 185.154.500 |  22147.667.46 |  852.332,54
28/02/2011
£03.750 | 7.500.000,00 627.000 |  23.250 60.375.000 7.221.889,95 |  278.110,05
17/03/2011
1.207.500 | 15.000.000.00 1254.000 | 46500 120.750.000 |  14.443.779,90 |  556.220,10
2610372011
603.750 | _7.500.000,00 627.000 |  23.250 60.375.000 7.221.889,95 |  278.110,05
01/08/2011
724500 | 9.000.000,00 752400 | 27.900 72.450.000 8.666.267,94 |  333.732,06
26/08/2011
1499000 | 18.000.000,00 .  1.504.800 5.800 149.900.000 |  17.930622,01|  69.377,99
0370172012
905625 | 11.250.000,00 940.500 | 34,875 90.562.500 |  10.83283493 |  417.185,07
10/0412012
483.000 |  6.000.000.00 501600 |  18.600 48.300.000 5777.511.96 | 222.488,04
08/05/2012
422625 |  5250.000,00 438.900 | 16.275 42.262 500 5.055322,07 | 194677.03
26/06/2012
1.811.250 | 22.500.000,00 1881.000 | 69750 181125000 |  21665669,86 | 834.330,14
11/10/2012
1.012.218 | 12.574.132,65 1.051.197 | 38.979 101221800 |  12107.870,81 | 466.261.84
30/11/2012 '
449875 |  5588.503,00 467.199 |  17.324 44 987,500 5.381.279,90 |  207.223,10
17/01/2013
787.280 |  9.779.880,95 817.508 | 30318 78.728.000 9.417.22488 |  362.656,07
06/09/2013
563.500 |  7.000.000,00 563.500 : 56.350.000 7.000.000,00 -
13.649.968,00 | 168.943 114,60 | 14.101.944,39 | 451.976,39 |  1.364.996.800,00 | 163.536.698,56 | 5406.416,12

Fuente Estatutos Sociales y Reforma a Estatutos TRECSA S.A.

Lo anterior, trasgrede lo establecido en la clausula 6° del Protocolo No. 7 del 8 de
febrero de 2010 de Constitucién de la sociedad TRECSA S.A., y su posterior
modificacion Protocolo No. 108 del 5 de julio de 2013, y el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia; al igual, que los articulos 200 y 209 del Codigo
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de Comercio Colombiano. Igualmente desconoce lo contenido en la Politica
Financiera de TRECSA S.A., en lo referente a la fiabilidad.

De conformidad con la participacion accionaria de Bogota, D.C. en la EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participacion de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafio patrimonial en cuantia de
COP$12.747.006.211.52, en razon al 80.05% de la participacion del Distrito,
situacion que presuntamente tiene connotacién disciplinaria por transgredir lo
dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

Valoracioén de la respuesta

A través de radicado No. 1-2016-09824 de 06 de mayo de 2016, la EEB S.A. E.S.P,
solicité la ampliacién del plazo para emitir su pronunciamiento al Informe Preliminar
de Auditoria, y este 6rgano de control, mediante radicado No. 2-2016-08472 de 06
de mayo de 2016 concedio la prorroga del plazo solicitada, hasta el 12 de mayo de
2016.

Pese a haberse concedido dicha prorroga, la EEB S.A. E.S.P., no allegé dentro del
término otorgado, respuesta alguna al informe preliminar con los argumentos y
soportes para desvirtuar las observaciones resultantes del ejercicio del control fiscal;
por lo que las observaciones, se configuran en nueve (9) hallazgos administrativos,
de los cuales siete (7) tienen presunta incidencia penal y ocho (8) presunta
incidencia disciplinaria y fiscal, en cuantia de Catorce Mil Doscientos Setenta y Seis
Millones Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Seis Pesos con
Treinta y Ocho Centavos ($14.276.869.986.38) Mda/cte., por la falta de control por
parte de la EEB S.A.E.S.P., a su filial Transportadora de Energia de Centroamérica
TRECSA S.A., en consonancia con los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica y los articulos 3 y 6 de la Ley 610 de 2000.

Se precisa que lo mencionado anteriormente, se reitera para la totalidad de los
hallazgos incluidos en el presente informe.

3.1.2 Hallazgo Administrativo por la celebracién de contratos con EDEMTEC, para
ejecutar actividades establecidas como obligacion en las condiciones de la
Licitacion PET 01-2009, beneficiando al socio minoritario.

El consorcio EEB-EDEMTEC, se conformo para desarrollar el objeto de la Licitacion
PET 01-2009, convocada por el Ministerio de Minas de Guatemala y adjudicada a
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TRECSA S.A. de acuerdo con la informacion publicada por la Comision Nacional de
Energia Eléctrica de Guatemala, en donde establecié las obligaciones para cada
uno de los consorciados.

Respecto de la EEB S.A. ESP, sociedad por acciones colombiana cuyo objeto
principal es la generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia,
dentro del consorcio adjudicado en la Licitacion Abierta PET-1-2009, se
establecieron las siguientes funciones y responsabilidades:

Q0 Tw

Financiacion del 90% del proyecto adjudicado.

Gestién Financiera ante la Comisién Nacional de Energia Eléctrica
Constitucion de las Servidumbres

Gestion Social y Ambiental

Operacion y Mantenimiento de la infragstructura”.

Por otra parte, a la Sociedad Mexicana EDEMTEC S.A DE C.V, se le establecen las
siguientes funciones y obligaciones:

a. “Financiacion del 10% del proyecto adjudicado

b. Disefio, suministro, construccién y montaje de las lineas de transmision.

c. Disefio, suministro, construccion de lineas de transmision y disefio de las
Subestaciones.”

No obstante, EDEMTEC, suscribié contratos con TRECSA S.A., con los siguientes
objetos:

CUADRO 4
CONTRATOS SUSCRITOS CON EDEMTEC
CONTRATACION CON EDEMTEC Fecha | Quetzales USD

Contrato No. 19: Fecha: 14 de enerode 2011. OBJETO: “Realizar
bajo la modalidad llave en mano a suma global fija los disefos,
ingenieria de disefio basica, ingenieria de detalle y "As-Buit’, la
construccion de las obras civiles, el montaje electromecanico, las
pruebas y puestas en operacion de las Lineas, Subestaciones, 14/01/2011
Centros de Control y demas obras asociadas a los denominados
Lotes A B,C D,EF que forman parte del proyecto;...” Valor del
contrato: USD 150.052.404.80. Plazo: Hasta el 15 de agosto de
2013.

150.052.404,80
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CONTRATACION CON EDEMTEC

Fecha

Quetzales

usD

Contrato No. 57: 15 de abril de 2013. OBJETO: Obras de
ampliacion del canal que cruza el terrero donde actualmente
construye la Subestacion Palin 230/69 Kv (también denominada
Palestina), de conformidad con el contrato 19, suscrito entre las
partes aqui confratantes, en adelante El Canal, conforme a la
oferta de siete (7) de marzo, mediante comunicacion EDMO-
TRECSA 4571 de dos mil trece y al disefio contenido en el Anexo
1- Disefio el cual forma parte integral del presente contrato. Valor
del contrato: USD 49.810. Plazo: 45 dias.

15/04/2013

49.810,00

Orden de Servicios nimero 0S-719: 3 de agosto de 2015.
OBJETO: traslado de la estructura para lineas de transmisién que
se encuentra en el patrio de Tatic (Departamento alta Verapaz)
hacia los patios ubicados en Huehuetenango (Departamento de
Huehuetenango) y Barcenas Departamento de Guatemala parte
del proyecto PET 1-2009. VALOR: Q. 228.532. PLAZO: Tres
meses.

03/08/2015

228.532,00

29.942 25

Orden de Servicios numero 0S-733: Fecha: 3 de septiembre de
2015. OBJETO: Prestar los servicios de cuadrilla de Contingencia
de Elecciones Generales 2015, especificamente los dias 5,6y 7
de septiembre del 2015. VALOR: Q 78.743.52. PLAZO: 8 dias

03/08/2015

78.743,52

10.262.27

Orden de Servicios niumero 0S-734: Fecha 3 de septiembre de
2015. OBJETO: suministro de personal, equipos y herramientas
en calidad de disponibilidad y de atender solo en caso de
requerirse eventualidades que se presenten con los quipos de
patio en alguna de las siguientes subestaciones: Pacifico, La
Vega, San Agustin, El Rancho 69 Kv, Panaluya, Chixoy Il y Tatic,
los dias 5,6 y 7 de septiembre del afio 2015 que corresponde al
periodo de elecciones generales de la Reptblica de Guatemala.
VALOR: USD 11100. PLAZO:; 8 dias

03/09/2015

11.100,00

Totales

307.275,52

150.153.519,33

Tasa Representativa Agosto 2015

7,63242

Tasa Representativa Septiembre 2015

7,67311

Tasa Representativa BR Abril 29 2016

294537

442.257.671.225,54

Fuente: Informacién entregada por Auditoria Interna EEB

Ahora bien, de acuerdo con las obligaciones establecidas para cada uno de los
miembros del consorcio, se puede observar que la financiacion del socio minoritario
se ve favorecida en la ejecucion de las actividades establecidas para cumplir con
la Licitacion PET 01-2009, en razén a que uno de los socios, esta vinculado con
otras empresas de su propiedad al consorcio también como contratista.

Llama la atencion de la Contraloria que TRECSA S.A. esta conformada por EEB
S.A ESP y EDEMTEC S.A DE CAPITAL VARIABLE de origen mexicano, siendo
accionista, por lo que participa en las utilidades del consorcio, se le adjudica una
cantidad considerable de contratos que ascienden a USD 150.153.519,33.
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Por otra parte, es importante resaltar, que mediante oficio con radicado No. EEB-
03786-2016-S del 20 de abril de 2016, la EEB informa que EDEMTEC no es garante
o deudor solidario en los empréstitos adquiridos por TRECSA, por valor de USD115
millones de délares con Deutsche Bank AG y USD87 millones con CitiBank.

Contraviniendo lo preceptuado en los articulos 17, 2092, 2673, 209 de la Constitucion
Politica de Colombia.

3.2 DIRECTIVOS TRECSA - BENEFICIOS
Entre el afio 2014 y 2015, han fungido entre otros como Gerentes de TRECSA S.A.:

- Edgar German Loaiza Santana: Ciudadano Colombiano, Contrato Individual de
Trabajo a término indefinido, suscrito el 13 de noviembre de 2014, ocupando el
cargo de Gerente General de TRECSA, con una asignacion mensual de Q
149.637.00.

- Néstor Ferney Pérez Herrera, ciudadano Colombiano, contratado a través del
Contrato No. 121, del 24 de febrero de 2015.

' “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general”.

? “L a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

3%(...) La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”.
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CUADRO 5
VINCULACION GERENTES TRECSA 2014-2015

Nombre | Nacionalidad | Vinculacién | Cargo Asignacion | Observacion

Mensual
Edgar Ciudadano Contrato Gerente | Q149.637 Se evidencia que mediante el Registro
German | Colombiano Individual de | General Mercantil No. 271817 se inscribe al sefior
Loaiza Trabajo a Loaiza como Gerente General vy |
Santana término Representante Legal de la compafiia, a |
indefinido partir del 16/06/2014 por un periodo de dos
vinculado el anos y llama la atencion que la inscripcion
13 de como Representante Legal ante el
Noviembre Registro Mercantil se realizo, tal como se
de 2014 menciont el 16/06/14, es decir, 5 meses
antes de su nombramiento como Gerente
General. Adicionalmente, es de mencionar
que en la liquidacion de prestaciones
pagada al sefor Loaiza, menciona que es
empleado desde el 17 de Junio de 2014.
Desvinculado de la empresa el 28 de
febrero de 2015,
Néstor Ciudadano Contrato No. | Gerente | Q 144.000 De conformidad con lo estipulado en el
Ferney Colombiano 121, del 24 General paragrafo de la clausula primera del
Pérez de febrero mencionado contrato, se suscribio de
Herrera de 2015 acuerdo con las recomendaciones del

Comité de Gerencia de la empresa en
sesion del 23 de febrero de 2015 y cuyo
objeto era: “El CONTRATISTA obrando
por su cuenta y riesgo, con libertad y
autonomia, se compromete a prestara LA
EMPRESA, los servicios de consultoria y
asesoria _especializada para realizar las
actividades tendientes a la consecucion
del Proyecto de licitacion Abierta PET-01-
2009 de Guatemala para la prestacion del
servicio de transporte de energia
eléctrica”. (subrayado fuera de texto).

Fuente: Elaboracién propia-Informacién suministrada por TRECSA S A.

Se evidencia al revisar el acta No 09 del 24 de Febrero de 2015 del Comité de
Gerencia de TRECSA S.A., punto 3, en relacién con el contrato a suscribirse con el
Ingeniero Néstor Ferney Pérez Herrera, sometido a consideracion del Comité de
Gerencia, el cual define su contratacién como ingeniero electricista para los fines
que TRECSA S.A.y EEBIS estimen necesarios.

En dicha acta consta que el 23 de febrero de 2015, el Directorio de TRECSA S.A. y
el Directorio de EEBIS Guatemala, designaron al Ingeniero Néstor Ferney Pérez
Herrera como nuevo Gerente, tanto de TRECSA como de EEBIS Guatemala, en
reemplazo del ingeniero Edgar German Loaiza Santana.
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Igualmente, en esta acta se solicita autorizacion para firmar el contrato con el
Ingeniero Pérez Herrera, por valor neto de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
QUETZALEZ (Q 840.000) con un plazo de seis (6) meses, y pagos mensuales,
vencidos y consecutivos de ciento cuarenta mil quetzales (Q 140.000.00) cada uno,
por la prestacion del servicio en las gestiones necesarias para cumplir con el PET-
01-2009.

Es de resaltar, que si bien es cierto, el Comité de Gerencia realizé el nombramiento
del sefior Néstor Pérez como Gerente, ésta facultad por los Estatutos Sociales esta
radicada en cabeza del Consejo de Administracion y no de este Comité, lo que
permite evidenciar que este nombramiento carece de legalidad y por ende, todos
los actos derivados del mismo.

La funcion esta definida en los estatutos sociales, asi:

“TRIGESIMA PRIMERA: DEL GERENTE GENERAL. La direccion y
administracion activa y directa de la sociedad sera confiada a un gerente general,
quien ejecutara las ordenes del consejo de administracion. El gerente general
sera nombrado por el consejo de administracion. Desempenfiara el cargo como
tal por un periodo de dos (2) afios. Sin perjuicio de otras atribuciones inherentes
al cargo y de aquellas especiales que le confiere la ley o las que le otorguen la
asamblea general o el consejo de administracion, en su caso, el gerente general
estara facultado para:...”

VIGESIMA SEXTA: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. b)
Nombrar y remover libremente al Gerente General de la Sociedad y sus
suplentes (...)"

Por solicitud del equipo Auditor4, la EEB S.A. ESP aporta copia del contrato 121 de
2015 y de los pagos mensuales realizados por TRECSA S.A. ESP.

En la clausula décima del contrato 121, se estipula: “INTERVENTORIA: La
interventoria del presente contrato seré ejercida por la persona designada por el
Gerente General. El interventor se encargara de coordinar, supervisar y verificar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato, dando
cumplimiento a lo previsto en el Manual de Interventoria de LA EMPRESA, el cual
forma parte integral del presente contrato”; no se identifica la designacién de ningun
empleado de TRECSA como interventor del contrato, quedando abierto el

* Radicados No. EEB-03171-2016-E y EEB-03180-2016-S
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nombramiento, transgrediendo lo estipulado en el Manual de Interventoria de
TRECSA que establece:

“(...)6. DESIGNACION DEL INTERVENTOR

El facultado para contratar designaréa el interventor y entregara al interventor
interno o externo los documentos necesarios para el cumplimiento de su labor,
como son las solicitudes de oferta, la oferta presentada por el contratista, copia
del contrato y de las pdlizas, asi como los estudios previos a la celebracién del
contrato”.

Ante solicitud® efectuada por la Contraloria en visita administrativa fiscal se informa:
“La persona que ejerci6 la interventoria del Contrato No. 121 de 2015 fue el sefior Hugo
Mauricio Cifuentes (Gerente Administrativo —Financiero).

Como soporte del ejercicio de interventoria ejercido por el sefior Hugo Mauricio Cifuentes,
se adjunta la carta de aceptacion de oferta suscrita por el senor Hugo Mauricio Cifuentes,
de fecha marzo de 2015 y el “Documento Unico de Aprobacién de Pago” (DUAP), en el
cual el sefior Hugo Mauricio Cifuentes en su calidad de interventor autoriza UN pago
correspondiente al contrato 121",

Se requirié® a la EEB S.A.ESP, respecto del Contrato 121 de 2015, suministrar copia
de la oferta presentada por el sefior Pérez, la designacion de la interventoria, el acta
de entrega y recibo final del contrato, el acta de liquidacién y el informe de
evaluacion del interventor; allegando la EEB en la respuesta, documentos que no
corresponden al requerimiento del ente de control.

Al revisar la carta que se menciona como prueba de la interventoria, se observa que
la misma corresponde a la comunicacion al senor Pérez Herrera de la aceptacion
de su oferta para la prestacién de servicios como Gerente General, por el plazo de
un afo contado a partir del 2 de marzo de 2015, dirigida a una direccion ubicada en
Chia en Colombia, oferta que no fue suministrada a este equipo a pesar de haber
sido solicitada.

Vale la pena resaltar, que de acuerdo con esta comunicacion, el nombramiento del
sefor Pérez se haria a partir del 2 de marzo de 2015 y no del 25 de febrero de 2015
como aparece en el Registro Mercantil No. 299642 de Guatemala, fecha que
también fue tenida en cuenta en la liquidacion pagada.

% 13 de abril a la Directora de Auditoria Interna, informacién respecto de quién ejercié dicha interventoria, dando respuesta
mediante comunicacion radicada con el No. EEB-03701-2016-S.
® Fecha 20 de abril de 2016, radicada con el No. EEB-03826-2016-E
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Por otra parte, se observo, que el 7 de julio de 2015 (aun sin cumplirse el plazo de
ejecucion del contrato), éste, fue prorrogado por un periodo de cuatro (4) meses;
es decir, hasta el mes de diciembre de 2015, plazo que no se cumpli6, puesto que
el contratista renuncio a partir del 15 de Julio de 2015, y adicionado por setecientos
veinte mil quetzales (Q720.000.00).

Igualmente, se evidencia que una vez la auditoria interna encontré en el mes de
julio de 2015 las irregularidades objeto de la denuncia presentada ante la Fiscalia,
el sefor Pérez Herrera renuncia al cargo aduciendo motivos personales y autoriza
que de su liquidacién le sean descontados unos valores correspondientes a las
compras realizadas con la tarjeta de crédito corporativa, compras que no se
descontaron en su totalidad, como se analizara a continuacion, firmando ademas
entre las partes un contrato de transaccion, de fecha 21 de julio de 2015, mediante
el cual se declaran a paz y salvo y dan por terminado el contrato 121 de 2015,
firmando el sefior Pérez Herrera por SEREX, sobre su firma.

En virtud de la forma de contratacion por prestacion de servicios, con la cual fue
contratado el sefior Pérez, para su desvinculaciéon no podia mediar renuncia sino la
terminacion del contrato en cumplimiento de la clausula décimo sexta, y por
supuesto, no acceder a liquidacién alguna diferente al pago mensual consecutivo
correspondiente.

En la verificaciéon de los pagos realizados al sefior Pérez desde su vinculacion hasta
la fecha de retiro, se pudo establecer que la mayoria de estos no se soportan con
la factura correspondiente presentada por el contratista, en algunos casos se
encuentra elaborada pero sin firma y aparece la nota en la relacion del pago, en
donde detalla que: “E/ contratista se negé a presentar factura”y en otras, el DUAP
(Documento Unico de Autorizacién de Pagos) no esta firmado por el director del
area financiera; es decir, no se encontraba autorizado el pago, pero igual se realizo.
Asi mismo, no se evidencié certificacion de cumplimiento expedida por quién ejercio
las funciones de interventoria del contrato para proceder a su pago.

De los hechos descritos, se observa que el nombramiento realizado al sefior Néstor
Ferney Pérez Herrera, no cumplié con las instrucciones dadas por el Consejo
Directivo de TRECSA S.A., érgano que no tenia facultad para el nombramiento,
ademas que se contraté para asesoria y consultoria y por un salario superior al
autorizado en la sesion del comité. El contrato que se suscribié no establecio las
funciones de Gerente de la empresa, ya que era de consultoria y asesoria. De igual
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manera, el contrato se suscribid antes de la aceptacion de la oferta y no existen los
antecedentes correspondientes para verificar hoja de vida, oferta y calidad de
nombramiento, informacién que a pesar de haber sido solicitada no fue suministrada
al equipo auditor.

3.2.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal por
el pago de liquidacion de contrato de prestacion de servicios No. 121 de 2015
suscrito con el sefior Néstor Ferney Pérez Herrera, por $26.313.328,34, conforme
a la participacion accionaria del Distrito equivalente a $21.063.699.67.

No es claro para el ente de control, el motivo por el cual cuando se dio por terminada
la relacion contractual con el sefior Pérez, se realizd un pago como liquidacion, si
su vinculo con la empresa correspondia a un contrato de prestacion de servicios
(asesoria y consultoria especializada), que como es bien sabido, no conlleva pago
de prestaciones por parte de TRECSA S.A., de conformidad con el cuadro siguiente.
Procedia la liquidacioén del contrato, la cual en la Visita Fiscal no fue suministrada.

: CUADRO 6
LIQUIDACION PAGADA A NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA SIN TENER
DERECHO A LA MISMA

RESUMEN DE PAGO QUETZALES
Aguinaldo segun Decreto 75 - 78 art 01 43.683,76
Bono 14 Decreto 42 - 92 Art. 2 2.958,90
Vacaciones articulos 134 Cddigo Trabajo 23.426,74
Honorarios correspondientes del 01 al 15 de julio de 2015 72.000,00 |
Total liquidacion en Quetzales 142.069,40 l
Descuento autorizados por Néstor Pérez 91.437,24
Neto girado 50.632,16

Fuente: Liquidacién contratista

La liquidacion total que le realizaron al contratista asciende a Q 142.069.40, de los
cuales, segun consta en el contrato de transaccion, autorizé que en compensacion
por restitucion de gastos reembolsables le fueran adelantados para el ejercicio de
los servicios pactados en el contrato y que no fueron utilizados, TRECSA S.A. le
retenga Q 91.437.24, pagandole Q 50.632.16.
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Segun lo detallado en el resumen de pago, al sefior Pérez solamente se le debia
cancelar lo correspondiente a los dias laborados en el mes de julio es decir Q72.000,
se le canceld liquidacion de prestaciones sin tener derecho a las mismas,
descontandose ademas los gastos incurridos con el uso de la tarjeta de crédito; es
decir, aparte del descuento se pagaron Q 50.632.16, con lo que se causo un dafo
patrimonial a TRECSA S.A.

Revisados los documentos entregados por la EEB, relacionados con el contrato de
Prestacion de Servicios No. 121 de 2015 suscrito con el sefor Pérez Herrera, se
observa que con cargo al mismo, se le efectuaron pagos sin cumplir con los
requisitos establecidos para el efecto, ademas, de cancelarse un valor como
liquidacion de prestaciones, a las cuales no tenia derecho dada la naturaleza
juridica de la clase de contrato que suscribié con TRECSA S.A, dafo que equivale
a Q70.069.40, que convertidos a la tasa representativa en pesos colombianos de
julio de 2015 ascienden a $26.313.328,34, pagados por TRECSA S.A. al contratista
sin tener derecho al mismo, conforme a la participacion accionaria del Distrito
equivalente a $21.063.699.67.

Se contraviene lo normado en los articulos constitucionales 17, 2098, 2679, los

articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 “Porla cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, situacion que debid ser
controlada por el Grupo de Energia de Bogota a través del control sobre Ias filiales
de la empresa, con el fin de garantizar la correcta destinacion de los recursos del
grupo economico. En relacién con la presunta incidencia disciplinaria, la anomalia
detectada transgrede lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de
2002.

Igualmente, se contraviene lo establecido en el articulo 6 de la Ley 610 de 2010:
“(...) Dicho dario podra ocasionarse por accion u omision de los servidores publicos, o por

la persona natural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan
directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio publico”.

7 “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general’.

5 “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

9%(...) La vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, ia equidad y la valoracion de los costos ambientales”.
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3.2.2 Decisiones adoptadas sin facultad para ello

Desde la fecha en que el contratista, funge como Gerente, impartié instrucciones y
expidié directivas sin tener la facultad para ello, tom6 decisiones sin contar con la
aprobacion previa del Consejo de Administracion, contraviniendo lo establecido en
los estatutos sociales que al respecto sefialan:

‘CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: ... r), Aprobar toda clase de actos y contratos que no sean del
giro ordinario de la sociedad y especialmente para enajenar y constituir gravamenes
sobre bienes muebles, inmuebles, valores y derechos de la sociedad. a) Ordenar las
acciones correspondientes contra los administradores, funcionarios directivos y
demas personal de la sociedad por omisiones o actos perjudiciales para la empresa.
d) Aprobar las politicas de personal, la planta de personal y los parametros de
remuneracion a propuesta del gerente general.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. DEL GERENTE GENERAL. Esta facultado para:
d) Propondra al consejo de administracién la sancién de los reglamentos que
considere necesarios para la consecucion de los fines sociales... h) ejercer la facultad
nominadora dentro de la empresa, disefiar la planta de personal, proponer la
estructura salarial y administrar el personal. P)... El Gerente General tiene
atribuciones para actuar y comprometer a la sociedad, sin autorizacién expresa de
ningun otro 6érgano social, hasta por la suma equivalente a dos mil cuatrocientos
sesenta y dos (2462) salarios minimos, salvo que el consejo de administracion lo
modifique. TRIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
GENERAL. El gerente general es responsable por: b) Los dafios y perjuicios que
ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de facultades y
negligencia grave”. '

Es importante mencionar, que algunas de las decisiones adoptadas por el
contratista sin realizar la consulta previa al Consejo de Administracién o a la Junta
Directiva, asi como otras tomadas como “Decision de Gerencia” sin el resto del
comité, tuvieron gran incidencia en la sociedad, tales como:

Decision de Gerencia No. 14: Reglament6 el reconocimiento de un pago
parcial de la indemnizacion por tiempo servido a los colaboradores que
renuncien y den por terminada su relacién laboral de manera anticipada,
tendran derecho a recibir por parte de la empresa el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de lo que hubiesen percibido en concepto de indemnizacion
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por tiempo servido. Si bien es cierto la legislacion Guatemalteca permite esta
indemnizacion, la misma es voluntaria y el sefor Pérez la impuso en
TRECSA, directriz que beneficio a los gerentes que fueron desvinculados al
tiempo que el Senor Pérez.

Comité De Gerencia No. 15: En este comité se tomaron varias decisiones,
entre ellas: Creacion del Comité de Contratacién, aprueba la indemnizacion
propuesta en la Decision de Gerencia No. 14.

Comités de Gerencia Nos. 11, 13, 15, 17 y 22 autoriza viajes al extranjero
para él y otros directivos, aprobacion del bono de vehiculo, contratacion del
leasing financiero para vehiculos, se propone un ajuste de tarifa para
empleados que utilicen su vehiculo para asistir a temas laborales. '

No obstante, las actuaciones descritas, con posterioridad al retiro del contratista,
se han modificado y reglamentado por TRECSA S.A., asi:

Decision de Gerencia No. 19: Reglamenta politicas de viaje y comisiones
especiales de los empleados. (Viaticos).

Decision de Gerencia No. 20: Reglamenta las politicas de uso de las lineas
moviles.

Comité Directivo No. 22: Ampliacién de plazo y monto de arrendamiento de
vehiculos del personal, entre otros temas.

De igual manera se cre6 un Comité de Gerencia que no esta plasmado en el estatuto
de constitucion como o6rgano de la sociedad, conformado por algunos de los
gerentes de la empresa quienes tomaron decisiones determinantes en el
funcionamiento de la misma y asi mismo una vez se presenta el retiro del contratista,
elaboraron reglamento para el manejo de la tarjeta de crédito, el uso de las lineas
telefonicas y los viaticos.

3.3 TARJETAS DE CREDITO:

En el desglose de la oferta laboral de TRECSA S.A, al contratista no se contemplé
como beneficio legal o extralegal el uso de una Tarjeta de Crédito Corporativa, con
un cupo de USD 10.000, que podia ser utilizada en gastos de representacion.

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 A No. 26 A-10
Codigo Postal 111321
PBX 3358888

25




9,

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

| “Por un control fiscal efectivo y transparente” |

De la revision de los gastos sufragados con la tarjeta de Credito Visa Platinum del
Banco G&T Continental, asignada a la Gerencia, anteriormente en cabeza del sefior
Edgar Loaiza, y desde el 24 de Febrero de 2015 entregada al sefior Néstor Ferney
Pérez Herrera, vinculado a TRECSA S.A. a partir de esa fecha, se detalla una
relacion de manejo asi:

CUADRO 7

RELACION COMPRAS CON TARJETA DE CREDITO DE GERENCIA

CONCEPTOS GASTOS NO RELACIONADOS
FECHA DESCRIPCION MONTO Q MONTO $ Quetzales uUsD
26/03/2015 | Frisco Grill 535,70
Clinica Serv Odontologia
27/03/2015 | Guatemala 10.000,00
31/03/2015 | Todoticket Guatemala 10.160,00
01/04/2015 | Restaurante Romanos 4.950,00
04/04/2015 | Restaurante Pez Vela Ecuintia 1.039.00
Espectaculos Internacionales
04/04/2015 | Guatemala 950,00
Espectaculos Internacionales
04/04/2015 | Guatemala > 950,00
04/04/2015 | Todo ticket 2.540,00
09/04/2015 | Restaurante Jakes 3.500,00
14/04/2015 | Desarrollo las arcadas 3.027,15
16/04/2015 | Cliff View S.A. 10.800,00
17/04/2015 | Restaurante Romanos 4.850,00
17/04/2015 | Cliff View S.A. 3.213,00
20/04/2015 | Estancia Chica Bogota 57,68
22/04/2015 | Restaurante Harry Sass 110,28
22/04/2015 | Pasta House Usaquén 57,01
24/04/2015 | Restaurante Wok 65,27
Carmen Restaurante (la
27/04/2015 | Guatemala) 476,00
28/04/2015 | Cliff View S.A. 4.018,00
30/04/2015 | Jetstereo préceres sps cortes HN 32,37
30/04/2015 | Cliff View S.A. 1.167,00
01/05/2015 | Real Intercontinental Scortes HN 71,06
08/05/2015 | Cliff View S.A. 1.394,00
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10/05/2015 | Max Galerias Pradera Guatemala

CONCEPTOS

GASTOS NO RELACIONADOS

8.649,00

13/05/2015

Desarrollo las arcadas

3.062,29

16/05/2015

Restaurante Andrés Carne de
Res

416,04

18/05/2015

Avianca (sobre equipaje)

31,16

19/05/2015

Restaurante Palermo

410.00

26/05/2015

Sheraton Indianapolis
Indianapolis US

19,90

28/05/2015

EDS Las Vegas

34,73

29/05/2015

Restaurante Jean Franco
Guatemala

550,00

30/05/2015

Dilucca Chia

146,43

31/05/2015

Avianca (sobre equipaje)

29,72

05/06/2015

Restaurante Romanos

6.864,00

05/06/2015

Restaurante Romanos

1.523,00

06/06/2015

Restaurante Palermo

695,00

09/06/2015

Casa de los Suefios Hotel

5.600,00

10/06/2015

El cazador Italiano

1.750,00

10/06/2015

Restaurante Hugo s Cevi
Sacatepéquez

754,00

14/06/2015

Madonas

4.846,40

14/06/2015

Madonas

8.830.40

14/06/2015

Madonas

3.906,00

17/06/2015

Restaurante Palermo

1.029.00

01/07/2015

Restaurante Hacienda Real

1.468,00

06/07/2015

Casa Carmela Gt

375,00

07/07/2015

La Restinga Gt

902,00

15/07/2015

Cargo intereses por mora

31,22

15/07/2015

Cargo administrativo por mora

140,00

10/07/2015

Avianca (sobre equipaje)

28,19

15/07/2015

Cargo intereses por mora

1,51

15/07/2015

Cargo administrativo por mora

16,80

Totales

91.437,24

416,04

23.517,92 702,11

Fuente: Extractos Bancarios Banco G & T
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3.3.1 Hallazgo Administrativa con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal por
el uso indebido de la Tarjeta de Credito asignada a la Gerencia de TRECSA S.A,
por Cuarenta y Seis Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil Doscientos Seis
Pesos (46.379.206.00) Mda/cte, conforme a la participacién accionaria del Distrito
equivalente a $37.126.343.48.

Para el equipo auditor, no existiendo en la oferta laboral de TRECSA S.A. al
contratista como beneficio la asignacion de la Tarjeta de Crédito con un cupo de
USD 10.000, en su calidad de Gerente, los gastos ocasionados como consecuencia
de la utilizacién de la misma generan un dano patrimonial al no existir justificacion
legal y reglamentaria en su expedicion y utilizacion.

Es asi que el reembolso realizado en la liquidacion por concepto de estos gastos no
es de recibo de este organismo de control, al no estar establecido para este tipo de
contratos el pago de prestaciones, ni el uso de la tarjeta corporativa, por lo que los
pagos por USD 15062.38 que a la tasa representativa del mes de Julio de 2015
expresada por el Banco de la Republica de Colombia (2866,04), generaron un
presunto dafio patrimonial a TRECSA en cuantia de $46.379.206.00., situacion que
debid ser controlada por el Grupo de Energia de Bogota a través de quien ejerce el
control sobre las filiales de la empresa, con el fin de garantizar la correcta
destinacion de los recursos del grupo econémico.

De conformidad con la participacién accionaria de Bogota, D.C. enla EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participacion de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafio patrimonial en cuantia de
$37.126.343.48, en razdn al 80.05% de la participacion del Distrito.
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Se contraviene lo normado en los articulos constitucionales 119, 209!, 2672, los
articulos 1513, 164y 1775 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y el articulo 6 de la Ley
610 de 2000: “(...) Dicho dafio podra ocasionarse por accién u omision de los servidores
publicos, o por la persona natural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o
culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio publico”.

Asi mismo, la conducta presuntamente tiene connotacién disciplinaria por
transgredir lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

3.4 VEHICULOS

Mediante el contrato No. 043 del 7 de noviembre de 2012, TRECSA S.A. acordé el
servicio de transporte para los colaboradores de la empresa en desarrollo de las
actividades concernientes a la ejecucion del proyecto plan de expansion del sistema
de transmision de Guatemala, destinando 14 vehiculos conforme con las
especificaciones suministradas por la empresa.

Este contrato fue suscrito atendiendo las recomendaciones del Comité de Gerencia
del 24 de octubre de 2012, cuyo objeto consistia en:

0 “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general”.

" “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

2% ) La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”.

" ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
articulo 247 del Cédigo Penal tendra unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor: “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo
de este”.

¥ ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 250A, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a é/
0 a un tercero, en perjuicio de aquella, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) aifos y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econémico en detrimento de la sociedad, asociacion o fundacion, la pena
sera de seis (6) a diez (10) afios.

15 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 2508, el cual quedara asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio econémicamente
evaluable a sus socios, incurriré en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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“a. Destinar catorce (14) vehiculos con conductor, libre de kilometraje, libre de horas
extras (que no supere 12 horas diarias) y combustible. Cada uno de los vehiculos
utilizados para transporte, tendra su propio conductor, el cual seréa mayor de dieciocho
(18) arios, tendra licencia de conduccién en la categoria necesaria y experiencia
minima de ftres (3) afios en conduccion del respectivo tipo de vehiculo. Los
conductores deben tener excelente presentacion personal.

b. Los vehiculos que se utilizaran seran los siguientes:

2 Vehiculos para Gerencia y subgerencia: Incluye de lunes a domingo si sale de la
ciudad capital esta incluido los tiempos de comida y hospedaje.

2 vehiculos para personal de lineas y subestaciones: incluye de lunes a viernes y un
fin de semana al mes, si sale de la ciudad capital esta incluido los tiempos de comida
y transporte.

10 vehiculos para personal administrativo y supervision: incluye de lunes a viernes, si
sale de la ciudad capital esta incluido los tiempos de comida y hospedaje.

En caso de requerir un fin de semana que se salga de lo estipulado tendra un valor
adicional.

c¢. Los conductores se encontraran debidamente capacitados en primeros auxilios.

d. Los vehiculos deberan ser: tres (3) tipo camioneta y/o cinco (5) camionetas
doble cabina y platén 4x4 de modelos dos mil once (2011) o posterior, estar en
perfectas condiciones de funcionamiento, dotados de teléfono mavil, botiquin, equipo
de carretera y demas elementos exigidos por las autoridades; igualmente debera
contar con los seguros y demas requerimientos exigidos por las Autoridades de
transito de Guatemala.

e. Los vehiculos debera estar disponibles de lunes a domingo en horarios de
doce (12) horas diurnas.

f. EL CONTRATISTA, debera tener disponibles vehiculos adicionales, en caso que
LA EMPRESA lo requiera.

g. EL CONTRATISTA, pondra a disposicion de LA EMPRESA el servicio de
conductor sin vehiculo en horario de doce (12) horas diurnas incluidos los sabados y
domingos.
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h. En los eventos en que sea necesario, los conductores deberan estar
dispuestos a pernoctar fuera de la ciudad de Guatemala o su area de influencia.

i. EL CONTRATISTA deberéa presentar periédicamente a LA EMPRESA los seguros,
soportes de mantenimiento y revisiones de los vehiculos con el fin de garantizar que
estos se encuentran en optimas condiciones mecanicas y de presentacion tanto
interior como exterior.

j.EL CONTRATISTA debera implementar un sistema de mantenimiento regular y
preventivo de vehiculos, de tal manera que garantice siempre su buen estado de
funcionamiento incorporando inspecciones periddicas, deteccion oportuna de dafios,
arreglo inmediato de los mismos y hoja de vida del vehiculo entre otros.”

El plazo de ejecucion del contrato fue pactado a doce (12) meses con valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL QUETZALES (Q 4.800.000.00) incluido
el impuesto al Valor Agregado IVA.

El 25 de Noviembre de 2013, se realizé la modificacién No. 1, ampliando el plazo
de ejecucion en dos afos de acuerdo con aprobacion del Consejo de Administracion
No. 54 del 18 de Noviembre de 2013 y se adiciond el valor en TRECE MILLONES
de QUETZALES (Q13.000.000.00), incluido IVA, para un total de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL QUETZALES (Q17.800.000.00).

El 06 de Noviembre de 2015, se efectué modificacion No. 2 atendiendo a lo
aprobado por el Consejo de Administracion No. 80 del 26 de Octubre de 2015 y se
adiciond el valor de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUETZALES (Q
624.000.00), incluido IVA, para un total de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUETZALES (Q18.424.000.00).

El 04 de Enero de 2016, se suscribio la modificacion No. 3 del plazo de ejecucién
ampliandolo en TRES (03) meses de acuerdo con lo aprobado por el Consejo de
Administracion No. 84 del 26 de Octubre de 2015 y adicionando el valor en
OCHOCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q.802.200.00), incluido
IVA, para un valor total del contrato de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q 19.226.200.00).
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El 28 de Marzo de 2016, se realizd la modificacion No. 4, ampliando el plazo de
ejecucion en CUATRO (04) meses mas segun lo aprobado por el Consejo de
Administracion del 18 de Marzo de 2016 y se adicion6 UN MILLON DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS QUETZALES (Q.1.016.040.00), incluido IVA, para un total del
contrato de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS QUETZALES (Q 20.242.600.00).

Mediante Acta No. 15 del Comité de Gerencia, del 29 de abril de 2015, se sometio
a consideracion del comité la aprobacion de un bono de vehiculo para aplicar a la
ejecucion de gastos de movilizacion y disminucién de costos por vehiculos
- asignados de acuerdo al contrato entre TRECSA e INGELEL. Como antecedente
se considera: “Actualmente existen vehiculos asignados a las diferentes gerencias de
TRECSA, cuyo uso se encuentra ligado a las funciones que dichas gerencias desarrollan.
El costo de arrendamiento de estos vehiculos con sus respectivos pilotos, representa un
rubro considerable dentro de los gastos de TRECSA, en base a contrato con INGELEL,
S.A., el cual provee de vehiculos para el transporte de funcionarios de la compariia, sin
embargo, el costo el costo unitario por mes es muy elevado al encontrarse en Q36.000.00".

En lo que tiene que ver con las dos modalidades de contratacion de vehiculos, llama
la atencion que de conformidad con lo reglamentado en los estatutos sociales de
TRECSA, esta clase de contratos que no son del giro ordinario deben ser
autorizados por El Consejo de Administracion, conforme a los estatutos sociales de
la empresa, situacion que se evidencia no ocurrio, pues lo autorizo el Gerente.

Del informe de Auditoria Forense realizado por la firma MPa Derecho Penal
Corporativo, contratada por la EEB, para una auditoria interna en TRECSA, frente
a las irregularidades denunciadas a través del canal Etico y verificadas por la
Direccion de Auditoria Interna de la Empresa de Energia de Bogota, la Dra. Andrea
Carolina Bolafios Coloma, Secretaria General de TRECSA expresé: “(...)Yo le
manifesté al Gerente Administrativo (Hugo Cifuentes) y al Gerente General (Néstor Pérez)
mediante correo electrénico y verbalmente que nosotros mismos no podiamos autorizarnos
un beneficio y que esto debia ser aprobado por Consejo de Administracion, es decir, el
organo de administracion de la empresa, frente a mi posicion me contestaron los siguiente:
Hugo Cifuentes me dijo que estaba de acuerdo y Néstor manifesté que NO que era
autonomia del gerente y que eso lo habia hablado con Ricardo Roa (Presidente del Consejo
de Administracion) y con Victoria Septlveda (Directora de Filiales), y que ellos estaban de
acuerdo”.

Al respecto el Codigo de Comercio de Guatemala, establece:
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ARTICULO 47. FACULTADES DE LOS ADMINISTRADORES. Los administradores
o gerentes tienen, por el hecho de su nombramiento, todas las facultades para
representar judicialmente a la sociedad, de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Organismo Judicial. Tendran ademas las que se requieran para ejecutar 1os
actos y celebrar los contratos que sean del giro ordinario de la sociedad, segun su
naturaleza y objeto, de los que de él se deriven y de los que con él se relacionan,
inclusive la emision de titulos de crédito. Sin embargo, en la escritura social pueden
limitarse tales facultades. Para negocios distintos de ese giro, necesitaran facultades
especiales detalladas en la escritura social, en acta o en mandato. (El subrayado es
nuestro).

Se contraviene lo normado en las clausulas 26, 31 y 32 de los Estatutos Sociales
de TRECSA S.A., articulos 1'¢ 209'7 267'8, de la Constitucién Politica de
Colombia, articulos 159, 1620y 1721, 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” y el articulo 6 de la Ley 610 de 2000: “(...) Dicho dafio podra ocasionarse por accion
u omisién de los servidores publicos, o por la persona natural o juridica de derecho privado,
que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al
patrimonio publico”.

'S “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general’.

"7 “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

'8 “(...) La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”.

® ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
articulo 247 del Codigo Penal tendra unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor: “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo
de este”.

20 ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendré un articulo 2504, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacién o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a el
0 a un tercero, en perjuicio de aquella, incurriré en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una déadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econémico en detrimento de la sociedad, asociacion o fundacion, la pena
sera de seis (6) a diez (10) arios.

21 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 2508, el cual quedara asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio econéomicamente
evaluable a sus socios, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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3.4.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal por
la contratacion de vehiculos para transporte de directivos, existiendo contrato de
leasing para vehiculos por Mil Cuarenta y Tres Millones Ochocientos Ochenta y Dos
Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos con Quince Centavos ($1.043.882.496,15)
Mda/cte, que conforme a la participacién accionaria del Distrito equivale a
$835.623.190.85.

Por decision del Comité de Gerencia en Acta No. 15 del 29 de abril de 2015, se
sometid a consideracion “la aprobacién de un bono de vehiculo para aplicar a la ejecucion
de gastos de movilizacion y disminucién de costos por vehiculos asignados de acuerdo al
contrato entre TRECSA e INGELEL”, con la finalidad de realizar contrato de leasing
para disminuir los costos derivados del arrendamiento de los vehiculos, situacién
que observa la Contraloria no ocurrié por cuanto el contrato No. 43 suscrito con
INGELEL a la fecha no ha sido cancelado, ni suspendido y continué con la ejecucién
normal, pese a la suscripcion de los contratos de leasing con la empresa COINPRO.

Por lo anterior, se evidencié que desde el mes de mayo de 2015, fecha de
suscripcion de los contratos de leasing y hasta su liquidacion e indemnizacion en
febrero de 2016, se mantuvo paralelamente el contrato de arrendamiento con
INGELEL, es decir, se realizé un doble pago por el mismo concepto (Vehiculos),
hecho que costo a TRECSA S.A., Q2.684.223.35, equivalente 2 $ 1.043.882.496,15,
suma cancelada a INGELEL, como se evidencia a continuacion:
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CUADRO 8
PAGOS A INGELEL POR ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
MES PAGOS TASAFIN [VALOR TASA FIN [VALOR
INGELEL DE MES EQUIVALENTE|DE MES EQUIVALENTE EN
QUETZALES|EN DOLARES |[BANCO DE [PESOS
LA COLOMBIANOS
REPUBLICA
DOLAR
2015-05 Q 381.577,00 Q 7.66| US$49787,.26] $253379 $ 126.150.454,39
2015-06 Q 227.11817 Q 763 US$29.757,69] 258511 $ 76.926.911,80
2015-07 Q 214.788,66 Q 7.63] US$28.14340 $2.866,04 $ 80.660.096,05
2015-08 Q 240.274,00 Q 763 US$31.480,69 $3.101,10 $ 97.624.771,31
2015-09 Q 35143173 Q 7.67] US$45800,45] $3.121,94 $ 142.986.260,64
2015-10 Q 350917,32 Q 7.66| USS$45793,08] $2.897,83 $ 132.700.558,56
2015-11 Q 224.713,00 Q 7.63] USS$2946924] $3.101,10 $ 91.387.07544
2015-12 Q 218.728,00 Q 7.60] US$28.784,53] $3.149,47 $ 90.656.006,91
2016-01 Q 24975925 Q 763 US$32721.10] $3.287.31 $ 107.564.395,21
2016-02 Q 22491610 Q 7,65 USS$29408.94] $3.306,00 $ 97.225.965,84
totales Q2.684.22323 - $ 1.043.882.496,15

Fuente: Informacion suministrada por TRECSA S A.

De conformidad con la participacién accionaria de Bogota, D.C. enla EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participaciéon de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafo patrimonial en cuantia de
$835.623.190.85, en razoén al 80.05% de la participacién del Distrito.

Se contraviene lo normado en las clausulas 26, 31 y 32 de los Estatutos Sociales
de TRECSA S.A., articulos 122, 20923, 2672 de la Constitucion Politica de

2?2 “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general”.

22 “L a funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad..."

?4%(..) La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”.
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Colombia, articulos 1525 1626y 1727 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica” y el articulo 6 de la Ley 610 de 2000: “(...) Dicho dafio podra
ocasionarse por accion u omision de los servidores publicos, o por la persona natural o
juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o
contribuyan al detrimento al patrimonio puablico”, situacién que igualmente
presuntamente tiene connotacién disciplinaria por transgredir lo dispuesto en el
Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

3.4.2 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal por
el pago de indemnizacion por penalizacion al rescindir los contratos de leasing
suscritos con Coinpro, por valor de Q111.131.78, equivalentes a USD 14.531.05, es
decir $48.039.667,44, que conforme a la participacion accionaria del Distrito
equivale a $38.455.535.31.

Por Decision de Gerencia, mediante Acta No. 15, del 29 de abril de 2015, se sometié
a consideracion la aprobacion de la compra de vehiculos para disminuir el valor del
contrato suscrito con INGELEL. Asi las cosas, TRECSA S.A. suscribié contratos de
Leasing con la empresa Coinpro, para adquisicion de vehiculos a los directivos de
la empresa, compra que se efectud en el mes de mayo de 2015.

Evidencio el equipo auditor, que los vehiculos adquiridos por TRECSA, fueron de
alta gama, no aptos para el trabajo de campo que realiza la empresa en territorio

25 ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Ei
articulo 247 del Codigo Penal tendra unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor: “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualguier titulo
de este’”.

26 ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 250A, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él
0 a un tercero, en perjuicio de aquella, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio economico en detrimento de la sociedad, asociacion o fundacion, la pena
sera de seis (6) a diez (10) afos.

27 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendré un articulo 2508, el cual quedard asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio economicamente
evaluable a sus socios, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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guatemalteco en donde se esta ejecutando el contrato PET-1-2009. Estos vehiculos
fueron entregados a diferentes funcionarios directivos de la empresa.

En Febrero de 2016, se cancelaron los contratos suscritos con COINPRO (leasing)
y por la terminacién unilateral, TRECSA cancel6 una indemnizacion por rescindir los
contratos de leasing, valor que ascendio a la suma de Q111.131.78, equivalentes
a USD 14.531.05 es decir $ 48.039.667.44.

Vale la pena resaltar, que segun certificacion expedida por el Asesor Juridico de
TRECSA S.A. el 11 de abril de 2016, no se ha iniciado ningun proceso ni se han
dictado instrucciones con el fin de recuperar el dinero cancelado por dicha
indemnizacion.

De conformidad con la participacion accionaria de Bogota, D.C. enla EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participacion de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafo patrimonial en cuantia de -
$38.455.535.31, en razon al 80.05% de la participacion del Distrito.

Se contraviene lo normado en las clausulas 26, 31 y 32 de los Estatutos Sociales
de TRECSA S.A., articulos 128 20929 2673 de la Constitucién Politica de
Colombia, articulos 1531, 1632y 1733 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 “Por la cual

2% “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general”.

2 [ a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

204(..) La vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”.

1 ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
articulo 247 del Codigo Penal tendra unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor. “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo
de este”.

2 ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 2504, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacién una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él
0 a un tercero, en perjuicio de aquella, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) arios y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econémico en detrimento de la sociedad, asociacion o fundacién, la pena
sera de seis (6) a diez (10) arios.

33 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendré un articulo 2508, el cual quedara asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de /as funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio econdomicamente
evaluable a sus socios, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”y el articulo
6 de la Ley 610 de 2000: “(...) Dicho dafio podra ocasionarse por accion u omision de los
servidores publicos, o por la persona natural o juridica de derecho privado, que en forma
dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio ptiblico’,
situacion que presuntamente tiene connotacién disciplinaria por transgredir lo
dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

3.5 AUMENTO DE SALARIOS

De acuerdo con los testimonios que hacen parte del informe de Auditoria Forense
realizado por la firma MPa Derecho Penal Corporativo, el sefor Néstor Ferney
Pérez, una vez empez6 a fungir como Gerente General de TRECSA S.A., ordené
un incremento en los salarios a pesar de haberse realizado el legal en el mes de
enero, como consta en las cartas enviadas a los empleados en donde se les informa
su nueva asignacion mensual, situacion que a todas luces no era permitida por
cuanto esta funcion esta asignada al Consejo de Administracion. El papel del
Gerente en este tema, solo se limita a presentar una propuesta al Consejo para su
aprobacion, decision que ademas no quedoé plasmada en las actas del Comité de
Gerencia por instrucciones del mismo sefor Pérez.

Este aumento se realiz6 sin que se evidencie un estudio técnico para el mismo ni
se hayan tenido en cuenta porcentajes iguales para los empleados, quedando para
algunos en el 7% y en un caso en el 124%, incremento que no estaba concebido en
el presupuesto del PET 1-2009, lo que puede causar un desequilibrio en el contrato
de expansién, toda vez que este no se ha ejecutado en los tiempos establecidos,
ocasionando que se haya prorrogado el contrato, incrementando el rubro de némina
proporcionalmente al tiempo de la prorroga lo que conllevaria a un desmedro de las
utilidades proyectadas. Estos aumentos de salario los podemos observar en el
siguiente cuadro:

CUADRO 9
INCREMENTOS SALARIALES
SALARIO
NOMBRE SALARIO ASIGNADO FECHA ;s INCREMENT
FUNCIONARIO CARGO ANTERIOR POR NFPH | INCREMENTO | VARIACION (0]
Noé Bernabé Estacuy
Morales Coordinador Territorial 10.151,48 22.750,00 01/04/2015 12.598,52 124%
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SALARIO
NOMBRE SALARIO ASIGNADO FECHA INCREMENT
FUNCIONARIO CARGO ANTERIOR | POR NFPH | INCREMENTO | VARIACION 0
Jeeson Omar Esteban | Analista de
Damian mantenimiento y logistica 5.376,09 9.750.00 01/04/2015 4.373,91 81%
Ealyn Mishel Donis
Masariegos Analista Financiero 6.979,15 11.750,00 01/05/2015 4.770,85 68%
Axel Estuardo Gerente de Auditoria
Bosarreyes Cortés Interna 30.462,50 49.750,00 01/03/2015 19.287,50 63%
Daniel Estuardo Coordinador de derechos
Racinos Agustin de paso 19.032,84 29.902,50 01/06/2015 10.869,66 57%
Eddi Valderrama
Gonzalez Guerra Jefe Administrativo 21.504,34 31.750,00 01/03/2015 10.245,66 48%
Olga Consuelo Lopez
Sincal de Cap Asesor Social 12.102,50 17.750,00 01/03/2015 5.647,50 47%
Mario Javier Barragan
Martinez Gerente Técnico 68.029 44 99.750,00 01/03/2015 31.720,56 47%
Douglas Fernando
Bracamonte Morales | Jefe Financiero 22.579,56 31.750,00 01/03/2015 9.170.,44 41%
Roberto Belarmino
Bay Box Abogado I 12.365,00 16.750,00 01/04/2015 4.385,00 35%
Francisco Antonio
Girén Gonzélez Asesor Ambiental 22.402,00 29.902,00 01/03/2015 7.500,00 33%
) Supervisor de Disefo y

Esvin Rafael Avila constitucion de Obras
Pemillo civiles 8.240,00 10.835,31 01/05/2015 2.595 31 31%
Hugo Mauricio Gerente Administrativo y
Cifuentes R. Financiero 51.352,36 64.750,00 01/03/2015 13.397,64 26%
Stuardo José Garcia
Davila Abogado Junior 20.215,15 24.750,00 01/03/2015 4.534,85 22%
Andrea Carolina
Bolafios Coloma Secretaria General 53.165,86 64.750,00 01/03/2015 11.584,14 22%
Jaime lvan Gonzélez | Ingeniero de
Donis comunicaciones 10.835,33 13.132,50 01/05/2015 229717 21%
Carlos Israel Abaj Gestor de Desarrollo
Machic Sostenible 10.151,00 11.990,00 01/04/2015 1.839,00 18%
Maria José Rodas
Rodriguez Asesor Comercial 15.150,00 17.450,00 2.300,00 15%
Pedro Antonio
Hernandez Rosales Analista Contable 6.952,50 8.000,00 01/05/2015 1.047,50 15%
Yadira Beatriz Flores
Ruano Secretaria 6.979,15 7.979,15 01/06/2015 1.000,00 14%
Norma Edith Pérez Gestor de Desarrollo
carrera Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Adler Divaldo Yohans | Gestor de Desarrollo
Vega Sierra Sostenible 10.541,48 11.890,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Roberto Antonio Gestor de Desarrollo
Razuleo Rodriguez Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Rene Armando Gestor de Desarrollo
Herrera Flores Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Luis Alberto Pineda Gestor de Desarrollo
Ortiz Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Edgar Moisés Isem Gestor de Desarrollo
Quej Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Jorge Mario Osorio Gestor de Desarrollo
Quill Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
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]

SALARIO
NOMBRE SALARIO ASIGNADO FECHA INCREMENT
FUNCIONARIO CARGO ANTERIOR | PORNFPH | INCREMENTO | VARIACION (0]
Gestor de Desarrollo
Tulio Chalib Cabnal Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Victor Moisés Coyote | Gestor de Desarrollo .
Batz Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Edgar Daniel Lopez Gestor de Desarrollo
Mesa Sostenible 10.541,48 11.990.00 01/04/2015 1.448,52 14%
Mildred Antonia
Johnson Beltran de Gestor de Desarrollo
Avila Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Eleodoro Miguel Cutz | Gestor de Desarrollo
Zepeta Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Jimmy Rodolfo Girén | Gestor de Desarrollo
Martinez Sostenible 10.541,48 11.990,00 01/04/2015 1.448,52 14%
Jefe Legal del
Cristhian Henry Ayau | Servidumbres 28.076,61 31.750,00 2 veces 3.673,39 13%
Ingeniero de
Cesar René Selva Protecciones 15.707,50 17.750,00 01/09/2015 2.042,50 13%
Selvin Eddy Juarez
Lopez Coordinador Territorial 20.215,15 22.750,00 01/04/2015 2.534,85 13%
Cesar Augusto Galan
Ortiz Coordinador Territorial 20.215,15 22.750,00 01/04/2015 2.534,85 13%
Jenner Obdulio Coordinador de
Ordonez Zufiga Territorial 20.215,15 22.750,00 01/04/2015 2.534.85 13%
Daniel Ernesto Silva Gerente de Relaciones
Hernandez Externas 49.192,80 54.750,00 01/03/2015 5.557,20 11%
Ana Jessica Gabriela
Valle Gémez Abogado || 15.053,04 16.750,00 01/04/2015 1.696,96 11%
Wendy Elizabeth \
Santos de la Roca Abogado I 15.053,04 16.750,00 01/04/2015 1.696,96 11%
Alicia Jannette Raldén | Jefe de Atencién
Coroz de Jiménez Comunitaria 37.216,09 39.839,37 01/06/2015 2.623,28 7%
Pablo Rubén Alonzo
de la Roca Abogado | 18.540,00 19.750,00 01/03/2015 1.210.00 7%

Fuente: Informe de Auditoria Forense

3.5.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal
por pago de incrementos salariales sin autorizacién del 6rgano competente por valor
de USD 175.855,1, que convertidos a la tasa representativa fin de mes es de
Quinientos Diez y Nueve Millones Trescientos Veintidéos Mil Ochocientos Catorce
Pesos con Dos Centavos ($ 519.322.814,2) Mda/cte, que conforme a la
participacion accionaria del Distrito equivalente a $415.715.551.02.

De acuerdo con lo anterior, este incremento que se mantiene actualmente, le ha
costado a la fecha a TRECSA S.A. un valor aproximado para el afio 2015 de
Q52954.27 en marzo, Q28274.31 en abril, Q10710.83 en mayo, Q14495.94 en junio
y Q5973.39 sin precisar fecha en que inici6, aumentos que a la fecha se mantienen
y que han costado aproximadamente Q1.011.651.66, (USD 130.645.19) ademas de
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las prestaciones de cada empleado con el nuevo salario y de los otros empleados
de la empresa.

CUADRO 10
VALORES PAGADOS POR INCREMENTO DESDE MARZO DE 2015 A MARZO
DE 2016
Mes valor aumento | Vr. Acumulado | Cambio |[VrUSD |Tasa Valor en pesos
aumento Q incremento Q cambio colombianos
mes a mes délar BR
mensual

marzo 52.954,27 5295427 | 761200 [6.956,7 RG0S 17.920.773.82

abril 28.274 31 81.22858 | 7,69117 |10.561,3 SeaEy 25.220,977,02

mayo 10.710,83 91.93941 | 7,66415 |11.996,0 9 Eip35,7e 30.395.433,52

junio 14.495,94 106.435,35 | 7,63225 |13.94556 ol 36.050,584.5?

julio 5.973,39 112.408,74 | 7,63194 [14.728,7 $2.86504 42.213.121 ,32

agosto 112.408,74 | 763242 |14.727.8 21018 45.672.347,12
| septiembre 112.408,74 | 7.66311 |14.668,8 3.2t 45.795.169,92

octubre 112.408,74 | 7,62534 |14.741,5 B2 B80S 42.?18.283,52

noviembre 112.408,74 | 7,59880 |14.793,0 BA0140 45.874.419,2?

diciembre 112.408,74 | 763987 |[14.713.,4 o 46.339.532,?2

enero 112.408,74 | 7,63297 |14.726,7 $ e 48.411 332,62

febrero 112.408,74 | 7,64788 |[14.698,0 #as0eu 48.591 .667,32

marzo 112.408,74 | 7,70047 |14.597.6 A0 8o 44.119.171 ,32

Total 1.291.282,00 175.855,1 519.322.814,2

Fuente: Informacion suministrada por TRECSA S.A
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De conformidad con la participacion accionaria de Bogota, D.C. enla EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participacion de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafo patrimonial en cuantia de
$415.715.551.02, en razo6n al 80.05% de la participacion del Distrito.

Se contraviene lo normado en las clausulas 31 y 32 de los Estatutos Sociales de
TRECSA S.A., articulos 134, 2093, 26736, de la Constitucion Politica de Colombia,
articulos 15%7, 1638, 1739 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 “Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y el articulo
6 de la Ley 610 de 2000: “(...) Dicho dario podra ocasionarse por accion u omisién de los
servidores publicos, o por la persona natural o juridica de derecho privado, que en forma
dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio
publico”, situacion que presuntamente tiene connotacién disciplinaria por transgredir
lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

3.6 LINEAS TELEFONICAS

Revisada la nomina de personal suministrada por TRECSA S.A., se observé que
cuenta con 122 trabajadores en planta, segun listado entregado al equipo auditor.
Igualmente, se solicito listado de las lineas de teléfonos celulares contratadas por

* “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general’.

* “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

¥ “(...) La vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracién de los costos ambientales”.

" ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
articulo 247 del Cédigo Penal tendré unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor: “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo
de este”.

8 ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 250A, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él
0 a un fercero, en perjuicio de aquella, incurriré en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econdmico en detrimento de la sociedad, asociacion o fundacion, la pena
sera de seis (6) a diez (10) arios.

39 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 2508, el cual quedaré asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacién, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio econdmicamente
evaluable a sus socios, incurriré en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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la empresa, encontrando que ascienden a 117, es decir un 96% de los empleados
cuentan con linea telefénica pagada por TRECSA S.A., 19 de estas lineas al
momento de |la entrega de la informacion no estan asignadas a ningin empleado,
estan disponibles aunque se sigue cancelando el valor fijo.

Vale |la pena resaltar que de acuerdo con la informaciéon suministrada 103 de los
empleados de TRECSA S.A. tienen asignada linea telefénica a pesar de que la
Decision de Gerencia No. 20, adoptada en el Comité de Gerencia No. 23 del 29 de
octubre de 2015, establece que solamente se asignaran a personas directivas u
otros de confianza. Revisada la informacion remitida, TRECSA S.A. cancela
mensualmente un valor aproximado de Q50.000.00 mas los servicios adicionales
de Bolsén de minutos y datos de 109 lineas moviles y 1 E1 y Roaming internacional,
contratados después del mes de octubre de 2015 y que ascendid para esa vigencia
a Q 49.000.00, aproximadamente.

De acuerdo con lo anterior, TRECSA S.A canceld por concepto de lineas de
telefonia durante el afo 2015 un valor de Q 616.000.65, es decir cerca de
$192.500.000.

3.6.1 Hallazgo administrativa con presunta incidencia disciplinaria, fiscal y penal
por |a falta de control en el gasto relacionado con la asignacién de lineas telefonicas
aproximadamente al 96% de los empleados de TRECSA S.A., por valor de Ciento
Noventa y Dos Millones Quinientos Mil Pesos ($192.500.000) Mdal/cte, que
conforme a la participacion accionaria del Distrito equivale a $154.095.374.56.

TRECSA S.A. cancela mensualmente un valor aproximado de Q50.000.00 mas los
servicios adicionales de Bolson de minutos y datos de 109 lineas moviles y 1 E1y
Roaming internacional, contratados después de octubre de 2015 y que ascendio
durante esa vigencia aproximadamente a Q 49.000.00.

De acuerdo con lo anterior, TRECSA S.A cancelé por concepto de lineas de
telefonia durante el afio 2015 un valor de Q 616.000.65, es decir aproximadamente
$192.500.000.00.

De conformidad con la participacion accionaria de Bogota, D.C. enla EEB S.A. ESP
que corresponde al 76.28%, y a su vez la participacion de EEB S.A. ESP en
TRECSA S.A. del 95.29%, se produce un presunto dafo patrimonial en cuantia de
$154.095.375.56, en razon al 80.05% de la participacion del Distrito.
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Por lo descrito anteriormente se transgreden los articulos 15 numeral 5, 16 y 17 de
la Ley 1474 de 2011, el articulo 2 de la Ley 87 de 1993, articulo 3 de la Ley 610 de
2000 concordante con el articulo 209 de la Constitucion Politica por transgredir lo
dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002, constituyendose
un hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal, disciplinaria y penal.

3.7 VIATICOS

En la mayoria de los viajes no se infiere una relacion entre el objeto de la prestacion
de servicios del sefior PEREZ HERRERA y el objeto de la comisién a los diferentes
lugares de desplazamiento que fueron autorizados por el Comité de Gerencia,
adicional a ello es evidente la falta de control real sobre el pago generado por
viaticos, como quiera durante el periodo analizado se detectd que existiendo
cuentas por legalizar se siguieron autorizando y pagando viaticos, demostrando
con ello falta de control del interventor del contrato, del érgano de direccion de la
sociedad y de la casa matriz, maxime cuando algunos de estos pagos fueron
realizados a terceros que no eran los titulares de las comisiones autorizadas por el
Comiteé.

El contratista Néstor Pérez, durante su permanencia en TRECSA S.A. tomd
decisiones en Comité de Gerencia relacionadas con autorizaciones de viajes tanto
suyas como de otros trabajadores de TRECSA, sin estar facultado para ello, de
conformidad con el objeto contractual de consultoria y asesoria que lo limitaba para
tales asuntos.

Una vez revisados los datos suministrados por TRECSA S.A., se observé que de
un total de 78 registros de viaticos, 57 fueron autorizados por quién fungié como
gerente, de lo cual llama la atenciéon que 32 de ellos benefician a 4 empleados
directivos de la empresa, por valor total de Q 56.548,48, viajes que se realizaban
con frecuencia al mismo destino.

CUADRO 11
INFORMACION VIATICOS SUMINISTRADA POR TRECSA
Cantidad
Empleado Viajes Valor quetzales
Néstor Ferney Pérez Herrera 12 23.658,98
Andrea Carolina Bolanos 10 25.899,50
Maria Garcia Castro ' 10 8.414,00
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Cantidad

Empleado Viajes Valor quetzales
Hugeo Mauricio Cifuentes Rodriguez ' 7 7.828,91
Mario Javier Martinez Barragan 7 3.211,50
Paolo Seni Zambrano 7 3.718,00
Leonardo comas Moreno 6 2.028,00
Blanca Iris Rosales Colindres 5 8.061,50
Yandira Flores 5 4.662 65
Hector Orduz Prada 4 2.695,00
Daniel Hernesto Silva 2 698,00
Edgar German Loaiza 2 1.046,00
Luis Anibal Restrepo 1 502,50
Total 78 92.424 54
Tasa de cambio Q 7,63
Délares americanos 12.110,23
TRC délar 2.866,04
Conversion COP$ 34.708.407,20
Porcentaje de participacion | 80,05% 27.784.079,97

‘Fuente: Informacion TRECSA S A.

Adicionalmente, en el periodo comprendido entre los meses de marzo a julio de
2015, se autorizaron viaticos por el Comité de Gerencia, asi:

CUADRO 12

VIATICOS AUTORIZADOS EN COMITES DE GERENCIA

Acta

Secretana General y
Natalia Garcia,
Gerente de
Desarrolio Sostenible

Natalia Garcia, Gerente
de Desarrollo Sostenible
con el fin de poder
asistir a Asamblea de
Accionistas y Consejo
de Administracion a
realizarse en casa
Matnz

fecha Objeto solicitud Presupuesto desde | hasta Fundamento Legal Conclusién

Someter a | Se solicita autorizacion | Los  recursos El fundamento legal para | Analizado y discutido el
consideracion del | al Comité de Gerencia | hacen parte del la presente solicitud esta | tema por el Comité de
Comité de Gerencia | para realizar viaje a | rubro Pasajes contenido en el numeral 5 | Gerencia se autoriza &l
la aprobacién de los | Colombia del 18 de | aéreos” de la del articulo 3 de la| viaje a Colombia para
viajes entre | marzo regresando a | Gerencia de Decision de Gerencia 001 | el Gerente  General,
Guatemala-Colombia | Guatemala el 22 de | Proyecto. del 12 de marzo de 2010, | Gerente Técnico, la
del Ing Néstor | marzo del 2015 Néstor que faculta al Comité de | Secretaria General y
Pérez- Gerente | Pérez- Gerente General, Gerencia a autonizar

2 General, Mario | Mario Barragan, Gerente = — comisiones de viajes al

. & Barragan, Gerente | Técnico y la Licda 8 8 exterior
0 Técnico y la Licda. | Andrea Bolafios- 8 3
= Andrea Bolafios- | Secretaria General y § ﬁ
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Acta

fecha Objeto solicitud Presupuesto desde | hasta Fundamento Legal Conclusion

Someter a | Se solicta autorizacion | Los  recursos El fundamento legal para | Una vez conocido y
consideracion del | al Comité de Gerencia | hacen parte la presente solicitud esta | analizado el tema por el
Comité de Gerencia | para realizar viaje a | del rubro contenido en el numeral 5 | Comité de Gerencia, se
la aprobacién de los | Panama del 11 de abril | "Pasajes vt o) del articulo 3 de la | autorizala comision del
viajes entre | regresando a Guatemala | aéreos" de la @ g Decisién de Gerencia 001 | Gerente General con el
Guatemala-Panama | el 12 de abril del 2015 | Gerencia  de 3 3 del 12 de marzo de 2010, | fin de asistir a cumbre
del Ing.  Néstor | Néstor Pérez- Gerente | Proyecto. - 5 que faculta al Comité de | las Américas en
Pérez- Gerente | General con el fin de = 5 Gerencia a autorizar | Panama
General asistir a cumbre las comisiones de viajes al

0 Américas exterior

= Someter a | Se solicita autorizacion El fundamento legal para | Una vez conocido y

13 3 consideracién  del | al Comité de Gerencia la presente solicitud est4 | analizado el tema por el

& Comité de Gerencia | para realizar viaje a contenido en el numeral 5 | Comité de Gerencia, se

= la aprobacion de los | Colombia del 17 de abril Los  recursos del articulo 3 de la | autoriza la comisién del
viajes entre | regresando a Guatemala | oo parte del C) ) Decisién de Gerencia 001 | Gerente  General y
Guatemala-Colombia | el 26 de abril del 2015 rubro *Pasajes g g del 12 de marzo de 2010, | Gerente Técnico fe de
del Ing Néstor | Néstor Pérez- Gerente adreos’. de la 3 que faculta al Comité de | Lineas a Colombia con
Pérez- Gerente | General, Mario Gerencia de = g Gerencia a autorizar | el fin de poder Asistir a
General, Mario | Barragan, con el fin de Proyecto. = comisiones de viajes al | consejo No. 74 a
Barragan, Gerente | poder Asistir a consejo extenor. realizarse en casa
Técnico. No. 74 a realizarse en Matriz.

casa Matriz
Someter a | Se solicita autorizacion El fundamento legal para | EI Comité de Gerencia
consideracién del | al Comité de Gerencia la presente solicitud esta | se da por enterado y
Comité de Gerencia | para realizar viaje a .contenido en el numeral 5 | autoriza el viae a
la aprobacién de los | Colombia del 4 de mayo del articulo 3 de la | Colombia de los
viajes entre | regresando a Guatemala Decision de Gerencia 001 | gerentes Néstor Pérez,
Guatemala-Colombia | al 6 de mayo del 2015, | Los recursos del 12 de marzo de 2010, | Paolc Seni. Lecnardo
o del Néstor Pérez, | para los gerentes Néstor | hacen parte del i W que faculta al Comité de | Moreno y Daniel Silva,
8 Paolo Seni. Leonardo | Pérez, Paolo  Seni, | rubro "Pasajes g g Gerencia a autorizar [ con el proposito de
15 = Moreno y Daniel | Leonardo Moreno vy | aéreos” de la 5 3 comisiones de wviajes al | asistr a  encuentro
o Silva Daniel Silva para asistir | Gerencia de < < extenor. corporative 2015 a
= a encuentro corporative Proyecto. € realizarse en casa
2015 a realizarse en matnz
casa matnz
Someter a | Se solicita auterizacion El fundamento legal para | EI Comité de Gerencia
consideracion del | al Comité de Gerencia la presente solicitud esta | se da por informado y
Comité de Gerencia | para realizar wviaje a contenido en el numeral 5 | autoriza la comision el
la aprobacion de los | Colombia del 27 de del articulo 3 de Ia|viajle a Bogota, para
viajes entre | Mayo regresando a Decision de Gerencia 001 | asistir al Consejc da
Guatemala-Colombia | Guatemala el 30 de del 12 de marzo de 2010, | Administracién de
del Ing.  Néstor | mayo del 2015, Néstor | LOS  recursos @ & que faculta al Comité de | TRECSNEEBIS,  por
Pérez- Gerente | Pérez- Gerante General, | Nacen parte del by b= Gerencia a autorizar | pante de la comisién
General, Marno | Mario Barragan, Gerente “‘2’“’ .Pasajes g g comisiones de viajes al | conformada por el
Barragan, Gerente | Técnico, Hugo Cifuentes | 26780s" de la| o g exterior Gerente General, |a
Técnico, Hugo | -Gerente Administrativo Gerencia  (de & ] Secretaria General y la
Cifuentes -Gerente | y Financiero, Andrea | Proyecto Gerencia Administrativa-
Administrativo y | Bolafos- Secretana Financiera
0 Financiero, Andrea | General con el fin de
= Bolafios- Secretaria | poder Asistir a consejo
17 3 General No. 74 a realizarse en

s casa Malriz.

o Someter a | Se solicita autonzacion El fundamento legal para | EIl Comité de Gerencia
consideracién del [ al Comité de Gerencia la presente solicitud esta | se da por informado y
Comité de Gerencia | para realizar viaje a contenido en el numeral & | autoriza la comision del
la aprobacién de los | Colombia del 25 de | Los recursos del articulo 3 de la| Gerente de Proyectos.
viajes entre | mayo para preparar los | hacen parte del o a Decisién de Gerencia 001 | Paolo Seni. para realizar
Guatemala- documentos de Ia | fubro "Pasajes b=y = del 12 de marzo de 2010, | viaje a Colombia el 25 de
Colombia- Honduras | licitacién a presentar en | aéreas” de la S S que faculta al Comité de | mayo, para preparar los
dellng. Paolo Seni. Honduras el jueves 28 y | Gerencia  de g =] Gerencia a autorizar | documentos de la

luego viajar a Guatemala | Proyecto. o~ g comisiones de viajes al | licitacion a presentar en

el 29 de mayo del 2015
del Ing. Paolo Seni- para
entregar la oferta en
proceso de lictacion

extanor

Honduras el jueves 28 y
luego viajar a Guatemala
el 29 de mayo del 2015
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fes fecha Objeto solicitud Presupuesto desde | hasta Fundamento Legal Conclusién
Someter a | Se solicita autorizacion El fundamento legal para | Analizado y discutido el
consideracion del | al Comité de Gerencia la presente solicitud esta | tema por el Comité de
Comité de Gerencia | para realizar viaje a contenido en el numeral 5 | Gerencia, se aprueba la
la aprobacion de los | Colombia del 20 de Julio del articulo 3 de Ila| comisibn de la Ing
viajes entre | regresando a Guatemala Decision de Gerencia 001 | Yineth Paola Vargas
Guatemala-Colombia | el 25 de Julio DE 2015, del12 de marzo de 2010, | Suarez- Jefe de
de la Ing. Yineth | con el fin de realizar la que faculta al Comité de | Adquisicion de
Paocla Vargas | recepcién de 12 | Los recursos Gerencia a autorizar | Proyectos, para realizar
Suarez- Jefe de | interventoria de 10 | hacen parte del = 2 comisiones de viajes al | la recepcion de la
Adaquisicion de | contratos de suministro | nbro "Pasajes & & extenor > interventoria de  los
Proyactos de materiales, equipo ¥ | adreos” de la 5 = contratos de suministro
servicios que se | Gerencia de =] B de materiales, equipo y
encuentra bajo | Proyecto o = servicios que se
supervision de personal encuentra bajo
de la EEB, asi como supervision de personal
finalizar con pendientes de la EEB
por parte de la
consultoria sobre la
implementacién del
sistema SAP
Someter a | Se solicita autorizacion El fundamento legal para | Analizado y discutido el
consideracion  del | al Comité de Gerencia la presente solicitud esta | tema por el Comité de
Comité de Gerencia | para realizar viaje a contenido en el numeral 5 | Gerencia, se aprueba la
la aprobacién de los | Colombia del14 de Julio del articulo 3 de la [ comision de Néstor
o viajes entre | regresando a Guatemala Decision de Gerencia 001 | Pérez (Gerente
=% Guatemala-Colombia | el 16 de Julio del 2015, del12 de marzo de 2010, | General), Mario
22 g del - Ing Néstor | Néstor Pérez- Gerente que faculta al Comité de | Barragén, (Gerente
S Pérez- Gerente | General, Mario | Los  recursos = e Gerencia a autorizar | Técnico), Hugo
=] General, Mario | Barragan, Gerente | hacen parte del = 5 comisiones de viajes al | Cifuentes, (Gerente
Barragan, Gerente | Técnico, Hugo Cifuentes | Mubro Pasajes g S exterior. Administrativo y
Técnico, Hugo | -Gerente Administrativo | 8éreos” de la =} S Financiero), y Andrea
Cifuentes -Gerente | y Financiero, Andrea | Gerencia  de = ) Bolafios,  (Secretana
Administrativo y | Bolafios- Secretana | Proyecto General), con el fin de
Financiero, Andrea | General con el fin de poder asistir al Consejo
Bolafios- Secretana | poder Asistir de Administracion de
General Administrativo TRECSA TRECSA a realizarse en
a realizarse en casa casa Matnz
Matnz
Someter a | Se solicita autorizacién | Los  recurses El fundamento legal para | Analizado y discutido el
consideracion del | al Comité de Gerencia | hacen parie del la presente solicitud esta | tema por el Comité de
Comité de Gerencia | para realizar viaje a | rubro "Pasajes contenido en el numeral 5 | Gerencia, se aprueba la
la aprobacién de los | Colombia del 8 de Julio | aéreos” de la del articulo 3 de la|comision de Néstor
viajes entre | regresando a Guatemala | Gerencia de Decision de Gerencia 001 | Pérez (Gerente
Guatemala-Colombia | el 10 de Julio del 2015 | Proyecto g g del12 de marzo de 2010, | General) Mario
del Ing. Néstor Pérez- | Néstor Pérez- Gerente o ] que faculta al Comité de | Barragan (Gerente
Gerente General | General, Mario 5 S Gerencia a autorizar | Técnico), con el fin de
Mario Barragan, | Barragan, Gerante g S comisiones de viajes al | poder asistir a la sesion
Gerente Técnico Técnico, con el fin de exterior del Consejo de
poder Asistir a consejo Administracién
Extraordinario a Extraordinanio de
realizarse en casa TRECSA realizarse en
Matnz. casa

Fuente: Copias Actas comités de Gerencia TRECSA

Ahora bien, de acuerdo con la informacion suministrada por TRECSA S.A. en
cuadro de Excel, se observa que el contratista Pérez, realizé 12 viajes con sus
respectivos viaticos, pero al revisar las 6rdenes y solicitudes, 5 de ellas aparecen a
nombre de otros empleados, siendo beneficiado él, es decir el cheque y los viaticos
figuraban a nombre de terceros. Una vez analizado el papel de trabajo se puede
evidenciar que de los 140 dias que durd su contrato con la empresa, 68 viatico, es
decir el 49% de su gestion estuvo fuera de la empresa, algunas veces en asuntos
qgue no correspondian al giro normal de I0s negocios de TRECSA S.A.
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VIATICOS SEGUN REVISION GRUPO AUDITOR

CUADRO 13

FECHA No. Beneficiario Monto Comisionado | Concepto dias | Observaciones
Docum usp
ento
06/03/2015 | 292 Yandira Flores | 850 NFPH Pago gastos de DUAP. No aparece
viaje a Bogota y solicitud de anticipo.
compra de Hay DUAP
presentes  para
obsequiar a
entidades del
sector energético
en Guatemala
12/03/2015 | 2444 Néstor Ferney | 1950 NFPH Comité Gerencia, | 12,5 | No hay legalizacion,
Pérez Herrera Asamblea ni soportes, ni DUAP
Accionistas
09/04/2015 | 285 Yandira Flores | 519 NFPH Panama. Cumbre | 1,5 No hay DUAP
de las Ameéricas
16/04/2015 | 296 Néstor Ferney | 1482 NFPH Consejo 9.5 Reunion del
Pérez Herrera Administracion Consejo de
No. 73 Administracion.
Comisién por 9.5
dias.
17/04/2015 | 93 Yandira Flores | 1811,65 NFPH viaje Bogota | 9,5 Los documentos
consejo 73 enviados por
TRECSA y
certificados
corresponden
unicamente a
autorizacion de
viaticos, cheque vy
factura, no esta la
legalizacion. Sin
DUAP
21/04/2015 | 298 Maria  Garcia | 390 NFPH Reunion Comité | 2,5 No hay DUAP.
Castro de Gerencia en Realizan cheque en
Bogota dolares y la
beneficiaria retira
luego el valor en
quetzales
28/04/2015 | 300 Yandira Flores ' | 590 NFPH Evento 25 No hay DUAP
corporativo EEB
Bogota
28/04/2015 | 301 Yandira Flores | 892 NFPH Reunién Alianza | 4,5 Solo 1 dia de Hotel y
Publica Privada. el resto es
Honduras manutencion
04/05/2015 | 716001 | Néstor Ferney | 523,5 NFPH Reuniones varias | 1,5 No legalizé, ni DUAP
Pérez Herrera - Tegucigalpa
12/05/2015 | 73001 | Néstor Ferney | 519 NFPH Reuniones varias | 1,5 no legalizé ni DUAP
Pérez Herrera - Panama
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FECHA No. Beneficiario Monto Comisionado | Concepto dias | Observaciones
Docum usD
ento
21/05/2015 | 748001 | Néstor Ferney | 746 NFPH Acompanamiento | 3,5 no legalizé ni DUAP
Pérez Herrera reuniones varias
presidente EEB
27/05/2015 | 767005 | Néstor Ferney | 746 NFPH Consejo de | 3,5 no legalizé ni DUAP
Pérez Herrera Administracion
16/06/2015 | 797005 | Néstor Ferney | 746 NFPH Consejo de | 3,5 no legalizé ni DUAP
Pérez Herrera Administracion
22/06/2015 | 805005 | Néstor Ferney | 750 NFPH 13 Foro | 2,5 Legalizado, sin
Pérez Herrera Latinoamericano solicitud
de Liderazgo en
infraestructura
24/06/2015 | 811001 | Néstor Ferney | 746 NFPH Reuniones con | 3,5 No hay DUAP, No
Pérez Herrera distintas legalizado
autoridades EEB
07/07/2015 | 835003 | Nestor Ferney | 590 NFPH Reuniones con | 2,5 No hay DUAP ni
Pérez Herrera distintas legalizado
autoridades EEB
10/07/2015 | 843001 | Néstor Ferney | 746 NFPH Consejo de | 3,5 No hay DUAP ni
Pérez Herrera administracion 77 legalizado

Fuente Informacion TRECSA S.A.
La columna comisionado NFPH, corresponde a las iniciales de Néstor Ferney Pérez Herrera.

También se evidencia la falta de control por parte de la EEB S.A. ESP, respecto de
los gastos en que incurren sus filiales, al no realizar una revision de los costos de
las operaciones de las mismas. Este aspecto se puede evidenciar en la legalizacion
de viaticos, no aparecen los soportes correspondientes y fueron pagados. En
algunos casos los viaticos se autorizan para asistir a una reunién de comité en
Bogota por 9 dias o mas.

Por otra parte, luego del retiro del sefior Pérez de |la sociedad, se expidié la Decision
de Gerencia No. 19 de fecha 29 de Julio de 2015, mediante la cual se reglamentaron
las politicas de Viaje y las Comisiones especiales de los empleados de TRECSA
S.Ay el uso de la Tarjeta de Credito, situacion que llama la atencion por cuanto esta
decision fue tomada por quien empez6 a ejercer como gerente y no por el Organo
Maximo de direcciéon de la Sociedad lo que refleja aun mas la falta de control por
parte de la casa matriz, pues la delegacion en la Gerencia no evidencia medidas
correctivas y de supervision.
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3.7.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, fiscal y penal
por la falta de control en la autorizacion de viaticos para empleados de TRECSA,
S.A., por valor de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS($ 27.784.079,97) Mda/cte.

Se evidencia la falta de control por parte de la EEB S.A. ESP, respecto de los gastos
en que incurren sus filiales con relacién a los viaticos autorizados, al no realizar una
revision de los costos de las operaciones de los mismos. Este aspecto se puede
evidenciar en la legalizacion de viajes en los cuales no aparecen los soportes
correspondientes, sin embargo fueron cancelados.

Se contraviene lo normado en las clausulas 26, 31 y 32 de los Estatutos Sociales
de TRECSA S.A., articulos 140, 209%' 26742 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 1543, 1644y 1745 82, 83y 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” y el articulo 6 de la Ley 610 de 2000: “(...) Dicho dario podra ocasionarse por
accion u omision de los servidores publicos, o por la persona natural o juridica de derecho
privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento
al patrimonio publico”, situacién que igualmente presuntamente tiene connotacién

0 “Colombia es un Estado Social de Derecho... fundada en la prevalencia del interés general'.

1 “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

#2%(._) La vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados,
fundado en Ia eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales”,

“ ARTICULO 15. ESTAFA SOBRE RECURSOS PUBLICOS Y EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
articulo 247 del Codigo Penal tendra unos numerales 5 y 6 del siguiente tenor: “5. La conducta relacionada con bienes
pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo
de este”. :

“ ARTICULO 16. CORRUPCION PRIVADA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 250A, el cual quedara asi:

El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él
0 a un tercero, en perjuicio de aquella, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad. asociacion o fundacién
que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella.

Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econémico en detrimento de la sociedad, asociacién o fundacion, la pena
sera de seis (6) a diez (10) afos.

45 ARTICULO 17. ADMINISTRACION DESLEAL. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 2508, el cual quedara asi:

El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacién, directivo, empleado o
asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente
de los bienes de la sociedad o contraiga obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio econémicamente
evaluable a sus socios, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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disciplinaria por transgredir lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 48 de la Ley
734 de 2002.
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CUADRO DE '_I'IPIFICACI()N DE HALLAZGOS

VALOR

TIPO DE HALLAZGOS |CANTIDAD (En pesos)

REFERENCIACION

1. ADMINISTRATIVOS

3.1.1; 3.1.2,:3.2.1,
3.3.1,3.4.1,3.4.2,

—_—

$14.276.869.986,38

9 351 3.61. 3.71.
311,321, 331,
3.41 3.4.2 351,
2. DISCIPLINARIOS 8 T,
3.21,3.34, 3.41,
3. PENALES : 3.4.2 351 3.61,
3.7.1
12.747.006.211 52 311,
4. FISCALES 21.063.699,67 321,
37.126.343 48 3.3.1,
835.623.190,85 3.4.1,
8 38.455.535 31 3.4.2,
415171555102 351,
154.095.374,56 361,
27.784.079.97 3.7.1.

N.A: No aplica.
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